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Af Mikkel Enok

Endnu et år er gået i DBSU og sikke et år, som det har været!
Der har været fyldt med aktiviteter, fra både HB og regionsbestyrelserne og arrangementerne har spredt sig fra alt til:
· Kør-bil arrangement
· Familietur i zoologisk have i Næstved
· Musical 
· Fællesspisninger 
· Royal Run
· Grøn Koncert
· Lalandia
Og langt flere arrangementer. Det tjener alle tillidspersoner til stor ære og det har glædet mig som forperson, at se der er så mange unge mennesker rundt om i Danmark, som tager så stort et ansvar. DBSU vil ikke kunne klare sig uden jer. 
Vi har indgået samarbejde med Blind Coffee, som donerede 2 stande til os, til livsstilsmessen CPH Event, hvor vi forsøgte på en ny måde, at skabe kapital til vores forening på. 

Vi har haft stort fokus på vores kapital i foreningen. Efter det store underskud, som kom på baggrund af 2022, så har vi forsøgt at få genoprettet en stabil økonomi. Som I vil kunne se, i økonomiafsnittet, så er det lykkes for os i 2023. Vi er dog ikke ude af den økonomiske krise endnu. I 2024 har vi værtskabet for ”Nordic camp” og står dermed med en stor udgift, som vi normalt vil spare op til, at kunne dække. Vi har kun haft 2023 til at samle penge sammen til det og det kommer til at betyde, at vores regnskab for 2024, vil give et enormt underskud og det betyder, at de penge, som vi har sparret op i 2023, vil blive brugt i 2024 og så skal foreningen i gang med, at opbygge en egenkapital igen i 2025. 

Efter diskussionen om kapitaltilføjelse til DBSU til landsmødet 2023, blev vi enige om, at vi gerne vil modtage donationer fra private og virksomheder. Ifølge vores vedtægter, så skal vi informere DBS, når vi søger efter ekstra økonomiske tiltag og det gjorde vi så. Efter mere end 3 måneder, uden et svar fra deres side af, valgte jeg – udelukkende jeg – at lave ansøgning og lave et setup, for at kunne modtage donationer. Ansøgning blev godkendt af civilstyrelsen, vi fik sat en ny bankkonto op, som var et af kravene og vi havde lov at indsamle og  modtage donationer frem til 31. august 2024. Efter godkendelsen fra civilstyrelsen, så informerede jeg DBS om det og vi blev derefter indkaldt til et møde, hvor vi blev kraftigt rådet til, at droppe ideen, da det kunne ses som konkurrence til det donationssystem, som Dansk Blindesamfund har. Så vi endte med at spilde økonomiske og menneskelige ressourcer på dette forløb. 

DBSU har – ligesom mange andre foreninger i Danmark – været i en negativ udvikling. Det er simpelthen blevet mere besværligt at skaffe medlemmer og bevare de super værdier, som vores forening har. Vi er tæt på grænsen på 150 medlemmer under 30 år, som vi skal have, for at modtage det årlige DUF tilskud på knap 500.000 kr. Vi kommer til at skulle kæmpe med det, de næste mange år og det bliver min anbefaling til den nye hovedbestyrelse og alle vores medlemmer. Fokuser på at få venner, bekendte og så mange som muligt ind i DBSU, for det skaber et enormt pres, at vi hele tiden, kan se, at vi lægger og balancerer på grænsen. Vi kan ikke undvære en halv million om året. 
Det har været en stor prioritet for mig, at vilkårene for tillidspersoner, skulle blive bedre. Vi har kunne se igennem mange år, at personer brænder ud og at der kommer uvenskaber på tværs af foreningen og det er en problemstilling, som jeg har fokuseret på. Det betyder blandt andet, at vi i HB, har afholdt de fleste af vores HB-møder på FSC og har inviteret flere af regionernes medlemmer med til disse møder. Det har vi blandt andet gjort, fordi vi har fundet ud af, at det sociale sammenhold er en af de bærende søjler, for et succesfuldt samarbejde på frivilligt niveau. Det er så vigtigt, at vi også på tværs af bestyrelser kan snakke, inkludere og samarbejde med hinanden, hvis vi skal give DBSU de bedste forudsætninger, for at lave de bedste resultater. 
Jeg har kørt med min ledelsesstil med en stor faglighed, for jeg ser at det frivillige arbejde i DBSU, kan være et springbræt ud til erhvervslivet. Jeg har kørt DBSU mere som en virksomhed, end en forening og i tilbageblik ved jeg ikke, om det var den rigtige strategi. Mine hensigter har altid været, at jeg vil give individer, de bedste forudsætninger, for at kunne opnå sit potentiale og denne stil, har været mit bud på, hvordan kunne gøres. Måske er det for ambitiøst, måske har DBSU mere gavn af, at det er mere foreningsagtigt og lidt mere loose, det vil jeg ikke benægte, men nu har jeg kørt den på min måde og så må økosystemet omkring det, tage de mest relevante aspekter af det og smide nogle af de mindre attraktive aspekter ud igen.  
Gennemsigtighed er nøglen til den mest fair proces. Det er også derfor, at jeg har afholdt flere medlemsmøder, hvor jeg er kommet med opdateringer til foreningens medlemmer, om de forskellige situationer som var aktuelt for DBSU. Jeg beder alle om at huske på, at hvis alle kan forstå, hvorfor en beslutning er blevet truffet, så slipper vi for, at skulle håndtere forskellige konfrontationer. Tænk altid på de gode værdier og husk på, at de tillidspersoner, som arbejder i mange frivillige timer for DBSU, gør deres bedste stykke arbejde, så vær god ved hinanden og som jeg har sagt til alle mine bestyrelser, hvis man har brug for, at pege fingre af nogen, så kan I altid pege fingeren mod mig, jeg tager gerne det ansvar på mine skuldre.  
Grundet vores vedtægter, samt nogle af de vedtægter som jeg har brudt (ups, der kommer en forklaring om lidt) og mine kommende øjenoperationer, så deltager jeg ikke selv til landsmødet. Jeg genopstiller ikke og vil derfor gerne takke DBSU for, at være en stor del af hele mit voksenliv. Jeg ønsker alle held og lykke fremadrettet. 
Den med vedtægtsbrud, er fordi jeg har været en slem dreng. Jeg har altid været åben omkring de vedtægtsbrud, som jeg har udført og sagt det i flere sammenhænge, men det burde ikke kunne ske, uanset, hvordan intentionen har været. Jeg har gennem en årrække, givet suppleanter stemmeret til forskellige bestyrelsesmøder. For mig personligt, så er de en ligeså vigtig del af bestyrelsen, som alle os andre og hvis de føler, at deres ord er mindre værd en vores, så vil det skabe demotivation og dermed dårligere arbejdsvilkår. 
Jeg satte gang i donationsmodulet, før at DBS godkendte det og det er faktisk også mod vores vedtægter. 
Jeg afsatte en ansat, under en måned efter, at landsmødet havde besluttet, at vedkommende skulle forblive ansat. Landsmødet har øverste beslutningsmyndighed og den gik jeg i mod, men det reddede også foreningen, fra at gå konkurs. 
Efter de begivenheder i 2022 og i 2023, så er det så vigtigt, at vi kan stå op for os selv og spørge ind, hvis der er noget som er uklart. Det værste vi kan gøres mos os selv og andre, er at man ikke gør noget, specielt, hvis man opfatter noget forkert. Ræk ud til hinanden, hjælp hinanden og sørg for, at I er med til at bidrage til et positivt miljø, for gør vi alle det, så hjælper og motiverer vi andre, fremfor at håne og nedgøre andre. Er vi opmærksomme og har vores værdier i orden, så skal DBSU nok klare sig helt fint – også i fremtiden.

[bookmark: _Toc162517856]Kontor
Af Ditteemilie Daisy Corleoni.
Der er en del bolde at jonglere med på kontoret, men det er skønt og dejligt når der er gode bestyrelse at arbejde sammen med dagligt. Jeg er begyndt at deltage mere aktivt i de netværk DUF tilbyder, og oplever en god sparring og mange nye vinkler på nogle af de udfordringer og problematikker DBSU står over for, som i øvrigt går igen hos mange af de andre frivillige foreninger. Jeg har haft rigtig god hjælp af Anna Hope som står for stort al DBSU’s aktiviteter på sociale medier, så kæmpe tak for det!
Mailen er fortsat åben hver dag på kontor@dbsu.dk og telefonen er åben mandage og torsdage klokken 10-13.
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Af Ditteemilie Daisy Corleoni.
DBSU tæller pr. 31. december 2023 263 medlemmer, fordelt med 128 medlemmer i Region Vest og 136 medlemmer til Region Øst. Aldersmæssigt fordeler medlemmerne sig således:
• 0-29 år: 164 medlemmer
• 30-35 år:  65 medlemmer
• +36 år: 34 medlemmer
Vi har budt 25 nye medlemmer velkommen, men også sagt farvel til 27 medlemmer og har et samlet fald på 2 medlemmer siden sidste år.
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Af Kenneth S. Banner
DBSU har modtaget 1.254.197 kr. i 2023. 477.000 af DUF og 280.000 kr. af DBS. Det er en stigning på 13,4% mere end i 2022.
Lønudgifterne er reduceret betydeligt, fra 610.000 i 2022 til 300.000 kr. i 2023, hvilket betyder, at der har været 960.000 kr. til aktiviteter i foreningen., hvor der i 2022 kun var 496.000 kr. som i hovedtal fordeler sig således:

Administrationsudgifter: 130.000 kr.
Øvrige administrationsudgifter: 130.000 kr.
Landsmøde: 110.000 kr.
Hovedbestyrelsen og forretningsudvalget: 72.000 kr.
Udvalg: 14.000 kr.
I 2023 er der blevet brugt noget mere på Hovedbestyrelsesarbejdet og forretningsudvalget, hvor posten er steget med 33%. Dette skyldes, at udvidet hovedbestyrelsesmødet i 2022 først blev faktureret i 2023 og derfor er stigningen for 2023 ikke alarmerende, faktisk har HB og FU kostet MINDRE i 2023, end 2022.
De resterende posteringer ligger nogenlunde på niveau med året forinden:
Arrangementer har kostet ca. 320.000 kr., nøjagtigt som året forinden. Det er klart Lalandia som løber med hovedparten af pengene, og har i 2023 kostet 214.000 kr., men det skal understreges at det er DBSUs største arrangement til dato, med i alt 160 deltagere.
Regionerne har i 2023 fået 20.000 i grundtilskud, hvilket betyder at regionernes tilskud og transportgodtgørelse udgør 140.000 kr. - Dette skyldes udmelding af flere DBSU'ere i 2023 grundet aldersgrænsen og at DBSU Region Øst i 2022 fik to ekstraordinære tilskud, ellers burde der have været et større udsving.
Årets resultat er et smukt overskud på 155.613 kr., modsat 2022 underskud på 293.479 kr. - en difference på 449.092 kr. som er tegn på at foreningen er på ret kurs igen.

De præcise tal kan nærlæses i årsregnskabet, men landskassereren er glad igen.
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Af Ida Raunkiær
2023 har været et begivenhedsrigt år for hovedbestyrelsen. I år har vi haft særligt fokus på arrangementer tilrettet familier, hvilket blandt andet resulterede i, at vores traditionsfyldte Lalandiaarrangement i 2023 havde flere deltagere end nogensinde før, hele 170 DBSU'ere og LFBS'ere. Igen i år har vi desuden afholdt miniefterårsferie for vores medlemmer fra 10 til 17. Vi har fra hovedbestyrelsens side også arbejdet på at gøre DBSU mere synlige, blandt andet ved at deltage på CPH Events livstilsmesse sammen med vores samarbejdspartner Blind Coffee og holdt oplæg på DBS' sportweekend for børn og forældre. Samarbejdspartnere har i det hele taget været i fkous i år, og vi har derfor både deltaget i bestyrelsesmøder på IBOS, deltaget i udvalgsmøder hos DUF og været med på sommerskole hos Synscenter Refsnæs. 2024 vil fortsat være præget af fokus på familier. Herudover arbejder vi fortsat på at sikre et stabilt økonomisk fundament for vores arbejde, så vi kan blive ved med at afholde spændende arrangementer for vores medlemmer. I 2024 er der lagt i støbeskeen til arrangementer af forskellig karakter, det er blandt andet Danmarks tur til at afholde den internationale Nordic Camp, som vil finde sted på Fuglsangcentret i juli. I marts har vi, endnu engang sammen med LFBS, været på skitur til Huardal i Norge og til efteråret vil vi endnu engang afholde både miniefterårsferie og Lalandia. En del bestyrelsesposter er på valg i år, blandt andet forpersonsposten, så vi glæder os til at se den nye konstallation af som kommer til at for tsætte det gode arbejde i 2024.
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Af Nicklas Aagaard
Vi ser i Region Øst med tilfredshed og stolthed tilbage på et år med gennemgående bestyrelsesaktivitet, 12 gennemførte arrangementer, en stabil økonomi og personlig udvikling blandt os alle. I det seneste bestyrelsesår har vi stræbet efter en hensigtsmæssig fordeling af ressourcer og prøvet at effektivisere planlægningen af aktiviteter gennem yderligere inddragelse af samarbejdspartnere og almene medlemmer i vores processer. Det er i følge os vigtigt at være opmærksomme på, hvordan vi bruger vores energi sammen og for at modvirke udbrændthed eller mangel på tid ved siden af studie eller job, har vi sat kommunikation og forventningsafstemning i front og overtaget hinandens opgaver, når der for eksempel var en, der havde meget at se til fagligt eller privat. Det har fungeret glimrende og skabt plads og overskud hos os alle efter tilpassede behov.
Vores overordnede mål for bestyrelsesåret har hovedsageligt været at afholde oplevelsesrige arrangementer for at bevare og styrke det sociale fællesskab i foreningen for både nye og eksisterende medlemmer. Vi har gennem kontinuerlige og anderledes former for aktiviteter søgt at gøre det endnu federe for unge at være medlem i DBSU, så man fortsat kan møde andre og få en masse forskellige oplevelser sammen i trygge rammer. Dette er særligt aktuelt at stræbe efter, da ungdomsforeninger generelt oplever lignende udfordringer og dalende medlemstal. Vi må derfor kæmpe for foreningens overlevelse sammen og forsøge at bruge hinandens kompetencer rundt omkring i foreningen bedst muligt for at fremtidssikre DBSU!
Det at belønne de frivillige kræfter for den energi og tid, de ligger i at vedligeholde foreningen; det ser vi fortsat som ganske vigtigt for at bevare en begejstring for at være hjælper eller medarrangør i DBSU. I år blev der derfor igen afholdt en frivillighedsfest for at anerkende de mange mennesker, der har hjulpet regionen i løbet af 2023, hvilket vi håber kan blive et tværregionalt arrangement til næste år. Der skal virkelig lyde en stor tak til de mange frivillige kræfter, samarbejdspartnere, hjælpere, kontoret og de mange støtteforeninger, herunder BlindMotion, DBS kreds KBH og DUF. Året var heller ikke blevet det samme uden deres støtte, hjælp og tid. Ønsker man at læse mere om regionens arbejde og forskellige arrangementer, så findes det uddybet i vores årsberetning på DBSU’s hjemmeside.
Afslutningsvis kan vi blot understrege, at ”forventningsafstemning” og ”motivation” fortsat er vores grundværdier i Øst! Vi har virkelig rammesat ansvaret hos hinanden fra start og motiveret hinanden gennem gensidig anerkendelse, samarbejde, erfaringsudveksling og ikke mindst et stærkt socialt fællesskab. Vi synes også at have skabt en virkelig sund kultur i regionen, hvor den gode stemning er blevet normalen. Det håber vi kan brede sig endnu mere ud efter landsmødet, så hele DBSU bedst kan bæres ud i fremtiden og tiltrække flere kreative og resursestærke unge mennesker!
Vi ser frem til at fortsætte det gode bestyrelsesarbejde og samarbejde med HB og Region Vest, og hvis man ønsker at kontakte os eller være med til at arrangere et fedt arrangement, kan man blot sende en mail på oest@dbsu.dk.
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Af Region Vest
Bestyrelsesåret 2023 begyndte ret hårdt med et bestyrelsesmedlem og en suppleant som begge trak sig fra deres poster, kort tid efter at vi havde vores første bestyrelsesmøde. 3 måneder efter blev forperson Simon hospitaliseret efter et slemt fald og var noget vingeskudt de følgende 6 måneder. Bestyrelsen var ny og relativt uerfaren, men alle medlemmer har gjort det virkelig godt på trods af de setbacks vi oplevde, og kæmpe shout out til Hiba, vores kasserer, som periodevis har trukket det tungeste læs. 
Trods dette fik vi alligevel afholdt 5 meget vellykkede arrangementer og vi fik dækket hele regionen lige fra Aalborg i nord til Nyborg i øst. Af de mere succesfulde arrangementer kan nævnes Kør-Bil arrangementer i Kolding, hvor vi fik sendt en god håndfuld medlemmer ud at køre i bil. Vi havde endda fået tv-dækning på, da de kom fra TV2 og lavede en reportage om vores lille forening.
Vi havde også 5 andre arrangementer i støbeskeen, som vi desværre måtte aflyse da der enten var ikke nok tilslutning eller vi ikke kunne få enderne til at mødes i forhold til planlægning og ressourcer.  
For mere info kan Region Vests egen årsberetning findes og læses på hjemmesiden. 
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Af Ida Raunkiær
Som et nyt tiltag har DBSU ved udvidet HB i 2022 oprettet et fundraisingudvalg bestående af landskassereren, et hb-medlem samt de to regionskasserer. Udvalget har til opgave løbende at stå for ansøgninger om fondsmidler samtidig med, at de administrerer samarbejdet med EA Consulting. I 2023 har udvalget stået for at udarbejde skabeloner til ansøgninger til både øremærkede og ikke-øremærkede midler og i det hele taget strømline hele processen omkring fondsansøgninger. I 2024 vil der fortsat være fokus på fondssøgning, både landsdækkende og lokalt, og vi ser derfor fundraisingudvalget som en vigtig ressource og tovholder i denne proces.
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Af Kenneth Banner
I 2023 har DBSUs politiske arbejde haft foreningens værdigrundlag som omdrejningspunkt, der har derfor været arbejdet intensivt på at repræsentere DBSU og italesættelse det at være ung med synshandicap ud fra foreningens formål. I 2023 blev der stemt flere vedtægtsændringer igennem som har til hensigt at foreningen skal fokusere på børn og unge, samt opdateringer som gør DBSU’s landsvedtægter mere tidssvarende. Dette er formidlet igennem flere samarbejdspartnere som DUF, SUMH, Fagligt Råd, Børne-, unge- og familiepolitisk udvalg ved DBS, IBOS bestyrelsen, sommerskolerne på hhv. Synscenter Refsnæs og IBOS, Computer Camp i Oksbøl, livsstilsmessen med Blind Coffee og samarbejdet med Blind Coffee generelt, netværk via DBS’ kredse og ikke mindst Roskilde festival, hvor vi fik SUMH med. DBSU er en meget lille forening, men det er tydeligt at de ildsjæle foreningen har, kæmper for at DBSU bliver til mere, og  at der er behov for mere DBSU.
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Af Cecilie Zoega
Tid og sted: 24.-26. marts 2023 på Fuglsangcentret, Fredericia
Deltagere: 40 deltagere, 1 ansat samt 9 hjælpere
Landsmødet 2023 var som altid et hyggeligt og produktivt sted, hvor debatter, storslåede øjeblikke, fælleskab, og valg af den nye bestyrelse var i højsæde.
Der deltog 33 engagerede medlemmer, 9 skønne hjælpere og en oplagt hovedbestyrelse med Mikkel Enok i spidsen.
Hovedbestyrelsen havde lagt op til nogle nye tiltag i form af et mere fokuseret møde, med plads til de vigtige og dybe debatter, men samtidigt et mere skarpt møde, som blev gennemfør på en dag. Der var også en hyldest til vores medieredaktion, vores dedikerede hjælpere og naturligvis Ditte.
Det blev et vellykket, dog også et ret intenst landsmøde med god stemning og et godt sammenhold blandt deltagerne.
På Gensyn i 2024
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Af Kenneth Banner og Jens Christian Sørensen

Tid og sted: 24. juni - 2. juli i Roskilde
Deltagere: 2 deltagere

Hvor finder man en festival, hvor vi kan nedbryde fordomme, møde andre unge og opleve nogle store koncerter? Svaret er Roskilde festival, som er Nordens største med 130.000 gæster. 
Festivalen forløb fra den 24. juni til 2. juli. Udover at feste til den lyse morgen, skråle med til Lil Nas X på Orange scene, være med til et en farverig festparade i inklusionens og diversitetens tegn, ville vi også opklare om: ”Man som ung med synshandicap, kan arbejde som frivillig, være en del af et fællesskab og have en fest”?
Dette og mere kan læse om i dette afsnit.
Vanen tro, slog vi lejr på HandiCamp, som er en lejrplads, egnet til personer med forskellige funktionsnedsættelser. Det var meningen at tre personer fra DBSU skulle afsted og være frivillige, men den ene var nødt til at springe fra, hvorfor der var to afsted.
Ligesom sidste år, var begge deltagere fra DBSU frivillige under festivalen, den ene var bartender ved BarRock, den anden var informationsmedarbejder i Handicapservice. Begge var frivillige i 32 timer. Vagterne var hårde og til tider meget udfordrende, hvor energiforvaltning blev relevant, men også gode muligheder for at lære nye bekendtskaber at kende, være en del af noget større og bidrage til at festivalen blev en god oplevelse for andre. Vi brugte også tid på test af Roskilde Festivals app og de fysiske områder. Udover et højt timeantal for frivillighed, oplever vi stadige nogle udfordringer med den digitale og fysiske tilgængelighed. Men vi tager en udfordring ad gangen og fokusere på Wayfinding teknologier, som kan gøre det nemmere at navigere mellem madboder, telte og musikscener.
Et par dage inde i festivalen, havde vi sammen med Seksualitetsudvalget fra Sammenslutningen af Unge Med Handicap (SUMH) og Team Tilgængelighed, arrangeret en rundvisning rundt på HandiCamp og det meste af festivalområdet. Rundvisningen handlede om at introducere gæsterne til Roskilde Festival, tale om inklusion og hvordan arrangørerne, arbejder på at gøre festivalen mere tilgængelig for mange forskellige handicapgrupper, herunder personer med synshandicap. Over 30 personer deltog til rundvisningen. Og vi blev taget godt imod af flinke, fulde og hjælpsomme mennesker i alle aldersgrupper. 
Når vi ikke var frivillige, nød vi Roskilde Festivalen. Vi fik lov at agere som cykeltaxier, besøgte sjove camps, lavede egne, dog meget skrøbelige, bænke og vi deltog til ringridning. For os var det vigtigt at være synlige og gøre opmærksom på at synshandicappede også kan deltage til festivaler og gerne vil være en del af fællesskabet. Et af højdepunkterne var optoget Handipride; en sen aftentime, gik og cyklede de fleste campister fra Handicamp, rundt på campingområdet, med LED-lyskæder og højtalere, til at gøre festen endnu sjovere for os og de andre. 
For mange unge uden handicap, er Roskilde Festivalen et stort omdrejningspunkt i ungdomskulturens sommeraktiviteter og for de fleste er det også en modenheds og dannelses proces. Uden forældre lære man om at få det at være frivillig, feste, venskaber, mad, romantik og søvnunderskud, til at gå op i et. En både  sjov, krævende og lærerig oplevelse med masse af gode minder.
Siden 2019 har DBSU også været på Roskilde Festivalen, da vi gerne vil tilbyde unge med synshandicap den oplevelse. Vi takker Claus Sørensen som er ildsjæl – helårsfrivillig, for sin hjælp med at finde frivilligt arbejde til og for hjælp og rådgivning, både før og under festivalen.
Vi håber at kunne deltage til festivalen i år 2024 og i 2025. Vil du vide mere om festivalen, hvordan man bliver frivillig, tilgængeligheden eller andet, kan du kontakte Claus Sørensen på: claus.sorensen@roskilde-festival.dk

[bookmark: _Toc162517868]Nordic Camp i Finland
Af Hiba Ali

Tid og sted: den 3. – 9. juli i Tampere, Finland
Deltagere: 5 deltagere og 1 hjælper

Den første uge i juli 2023 drog 5 glade danskere, nemlig Hiba, Adham, Cathrine, Nicklas og Elias, afsted til Finland, sammen med deres søde hjælper Mathias. 
Efter både flyvetur og togrejse befandt vi os i Tampere, Finlands tredje største by. Her boede vi på sportcenter Varala, hvor vi havde masser af sjov med bl.a. bålhygge, sauna, roning og svømning i den store sø. Når vi ikke var på sportscenteret, var vi på en masse spændende udflugter. Vi var en tur i forlystelsespark, hvor nogen af os prøvede rutsjebane ud over endnu en sø, vi så en masse fantastiske tegninger og modeller på Mummi museuet og vi prøvede kræfter på go high bane. 
Ud over alle de fede oplevelser, fik vi også en masse nye venskaber, som gjorde hele oplevelsen ekstra god! Ugen sluttede af med et brag af en fest, sammen med alle vores nye venner, hvorefter vi trætte begav os hjem til Danmark igen.

[bookmark: _Toc162517869]Livsstilsmesse med Blind Coffee og CPH Event
Af Anna Hope

Tid og sted: 18.-20. august i Frederiksborg Slotshave
Deltagere: 3 deltagere og 1 hjælper

Efter DBSUs samarbejde med Blind Coffee.dk blev offentliggjort til DBSUs landsmøde i april måned, var der et kæmpe ønske fra begge parter, om et samarbejdsarrangement. Dette blev en mulighed i august måned, hvor Blind Coffee havde købt 2 stande, den ene af standende blev købt til DBSU. Formålet med en stand til dette event var at synliggøre og fortælle om vores forening. Arrangementet forgik i weekenden den 18. til 20. August 2023 i Frederiksberg Slotshave. DBSU var til stede på arrangementet om lørdagen og søndagen i den weekend. Det var Mikkel Enok og Anna fra hovedbestyrelsen og Hiba fra Region Vest, som repræsenterede DBSU. Vi havde DBSU foldere med, briller med forskellige slags synsnedsættelser i, som folk kunne få lov at prøve. Vi solgte derudover myslibars, små juice, kildevand og DBSU drikkedunke. Derudover havde vi lejet en flødebollekatapult, som folk kunne betale et lille symbolsk beløb for at prøve, det syntes folk var rigtig sjovt. De besøgende havde også meget glæde af at prøve de forskellige briller. Vi havde desværre ikke det antal besøgende vi kunne have håbet på, men humøret var højt og arrangementet viste os, at vi skal på lignende udflugter igen, måske ikke samme koncept, men kendskabet til DBSU skal nå bredere ud. Der skal lyde en kæmpe tak til Blind Coffee.dk for at give os denne superfede og unikke mulighed for at synliggøre os på den måde. Også en kæmpe tak til Hibas mand, Lallu for at være vores hjælper hele weekenden sammen med lille Aya. 

[bookmark: _Toc162517870]Faldskærmsarrangement
Af Kenneth Banner

Tid og sted: 9. september 2023 i Viborg
Deltagere: 3 deltagere og 1 hjælper

Da det ikke lykkedes at få alle vores deltagere igennem i 2022, fortsatte Dorthe, Anna T., Rasmus H. og Kenneth SB I 2023 med at give deltagerne deres tandemspring. Det blev forsøgt både i maj, juli og august, men lykkedes først at gennemføre den 9. september på en varm og solrig dag. Det var en stor success, hvor det lykkedes at få de sidste 3 deltagere igennem ved Viborg Skydive. Det har været et ekstremt udfordrende arrangement af flere årsager. Lokationen var uhensigtsmæssig for flere deltagere og rejsetiderne var absurd lange, derfor sørgede Rasmus for at deltagerne kunne køre i bil.  Ved afholdelese af sådan et arrangement er vejr og teknik den største udfordring og årsagen til at det i både 2022 og 2023 har været rigtig mange aflysninger. Men sådan er vilkårene ved denne type af arrangement. 
Deltagerne fik en fantastisk oplevelse for livet, da, det at springe tandem er ret vildt, og nogle nød udsigten på vej ned, mens andre fik lov at snurre rundt lidt ekstra oppe i himlen, hvilket er vildere end samtlige forlystelser i Danmark. Der var også gode snakke om det at springe i faldskærm, både før og efter, men de fik også snakket med andre på stedet, som kunne fortælle mere om det at blive tandemmester, hvilket var rigtig spændende.

[bookmark: _Toc162517871]DBSU får børn med glæde 
Af Ida Raunkiær

Tid og sted: 1.-3. december 2023 på Fuglsangcentret i Fredericia
Deltagere: 16 deltagere, 2 arrangører og 3 hjælpere

I den første weekend i december blev der for tredje gang afholdt Få Børn med Glæde. I år bestod deltagerne af både singler, par uden børn og små familier der havde deres babyer med, hvilket gav unikke muligheder for sparring og erfaringsudveksling. Dette kom særligt til udtryk under de to workshops lørdag eftermiddag, hvor der blev åbnet op om både succesoplevelser og de udfordringer der kan være ved at stifte familie, når en eller begge forældre har et synshandicap.

[bookmark: _Toc162517872]Miniefterårsferie
Af Anders T. Bloch

Tid og sted: 14.-17. oktober 2023 på Synscenter Refsnæs i Kalundborg
Deltagere: 13 deltagere, 3 arrangører og 8 hjælpere, der dog var der på skift.

I starten af efterårsferien, fra lørdag til tirsdag, afholdte DBSU den traditionsrige Miniefterårsferie for børn og unge mellem 10-17 år. 13 unge mennesker, tre veloplagte arrangører og en række hjælpere fra hele landet trodsede efterårets blæsende vejr og fandt vej til Synscenter Refsnæs i Kalundborg, hvor lejren, som vanligt, fandt sted. Årets tema var Pizza, Tivoli, Spil og Dovenskab; krydret med en masse tid til socialt sammenværd med nye og gamle bekendtskaber.
De unge fik blandt andet mulighed for at prøve kræfter med en række tilgængelige fysiske og virtuelle spil, hvilket var en stor succes blandt deltagerne. Der blev også plads til at komme en tur i køkkenet, hvor de unge fik til opgave at bygge deres helt egen pizza, så sulten senere på aftenen kunne blive stillet. Hele herligheden sluttede med en heldagstur i Tivoli, hvor der blev plads til at slå sig løs med forlystelser, candyfloss og en lækker afslutningsmiddag sidst på eftermiddagen. Arrangementet var en succes, som vi glæder os til at afholde igen.


[bookmark: _Toc162517873]Lalandia
Af Ida Raunkiær

Tid og sted: 23. til 26. november 2023 i Lalandia Billund
Deltagere: 160 inklusiv hovedbestyrelsen samt Stine og Thomas fra LFBS og 7 hjælpere. 

Den 23. til 26. november afholdt DBSU dette års Lalandiatur. Arrangementets popularitet var stor i år, og vi valgte derfor at bestille ekstra hytter, så vi endte med at være 160 deltagere. Deltagerne bestod af både familier og unge.
Arrangørgruppen var stor i år, både hele DBSUs hovedbestyrelse, Hiba som repræsentant for Region Vest og Stine og Thomas som repræsentanter for LFBS stod for arrangementet. Set i bakspejlet skabte den store mængde arrangører en del forvirring, de mange forskellige grupper og de mange forskellige opgaver skabte en del forvirring. Næste år vil vi bestræbe os på en mindre arrangørgruppe og en bedre intern kommunikation.
Trods lidt bump på rejsen lykkedes det arrangørerne at skabe et vellykket og velkørende arrangement. Der var både mulighed for at udnytte det store badeland samt bowling, skøjteløb og klatring. Saunagus var særligt populære i år, og om aftenen blev der afholdt fester for både børn og unge.
Alt i alt var det en rigtig god weekend med masser af mulighed for at møde nye og gamle venner, prøve nye ting og skabe masser af gode minder. Vi glæder os til at afholde arrangementet igen næste år.

[bookmark: _Toc162517874]Aflyste og udsatte arrangementer
Af Ditteemilie Corleoni
Følgende arrangementer er enten blevet aflyst eller rykket til ny datoer i 2024:
· Juleafslutning: aflyst grundet manglende tilslutning
· Sans for Samsø – aflyst grundet manglende finansiering

[bookmark: _Toc162517875]
Samarbejdspartnere

[bookmark: _Toc162517876]Dansk Ungdoms Fællesråd
Af Anna Hope og Kenneth Banner
DBSU er medlem af paraplyorganisationen Dansk Ungdoms Fællesråd, hvor vi er blandt de få handicap organisationer og derfor er med til at sikre repræsentation af unge med synshandicap. DUF er også en god samarbejdspartner som er med til at DBSU kan facilitere netværksskabende arrangementer af både social og faglig karakter. Dansk ungdoms Fællesråd, som forkortes til DUF.
DBSU har haft en del med DUF at gøre i 2023:
Kenneth har været medlem af DUF’s lokalforeningsbevillingsudvalg fra 2021 til 2023, hvor han har været med til at fordele 8 mio. kroner årligt. Lokalforeningsudvalget fordeler økonomiske midler til medlemsorganisationernes lokalforeninger, midler som både Region Øst og Vest igennem tiderne har nydt godt af. 
Vores forperson i DBSU, Mikkel Enok, har deltaget i en rejse til Grønland, hvis formål var at nedbryde fordomme og skabe en mere inklusiv fremtoning om de demokratiske processer i ungdomsforeninger. Han har også deltaget i et lederseminar, begge dele blev afholdt af DUF. Derudover deltog Mikkel Enok sammen med Ditteemilie i en masterclass med andre lederteams om ledelse i samspil.
Derudover blev DBSU repræsenteret til DUF’s delegeretmøde 2023. Thor, Anna og Elias deltog til delegeretmødet på hotel Nyborg strand fra den 1. december til 3. december 2023. Her mødte de en masse andre unge fra mange forskellige ungdomsforeninger, som gav dem nye forbindelser til andre ungdomsforeninger, som DBSU håber på, at kunne komme til at se igen og måske endda lave samarbejdsarrangementer med. Det var en fantastisk weekend, og repræsentanterne var et rigtig godt team og lærte at det i fremtiden er en meget god ide at have nogle hjælpere med, da det er meget stort og krævende arrangement, som har et højt tempo i forhold til hvad der opleves i DBSU, men det er meget relevant at DBSU fortsat har repræsentanter med, som kan sikre fokus på handicap politikken.

[bookmark: _Toc162517877]Dansk Blindesamfund
Af Kenneth Banner
Vi var inviteret med til et DBS kredsmøde fra den 2. til 3. juli 2023, hvor DBSU Region Vest forperson Simon og DBSU landskasserer Kenneth repræsenterede DBSU, med fokus på et etablere et samarbejde og skabe forståelse mellem DBSU og DBS kredsenes deltagere. Det er vigtigt at vi får bygget en stærk og fremtidssikret bro mellem DBSU og DBS, særligt nu, hvor DBSU’s medlemskriterier er ændret og medlemskab automatisk stopper ved det 36. år, så man efter DBSU ikke falder ned mellem to stole. 
Der var stor imødekommenhed fra DBS kredsenes deltagere, hvilket har motiveret os yderligere og Kenneth arbejder fortsat i 2024 på at skabe en stærkere relation mellem DBS kredsene og DBSU.

[bookmark: _Toc162517878]Instituttet for Blinde og Svagsynede (IBOS)
Af Thor Ryom
DBSU har været repræsenteret på IBOS’ 4 årlige bestyrelsesmøder. Sommercampen blev desværre aflyst, hvorfor vi ikke var repræsenteret her. Mikkel Enok har derudover været med i en arbejdsgruppe, som har til formål at sætte fokus på at udbrede de muligheder, IBOS kan tilbyde.

[bookmark: _Toc162517879]Landsforeningen af Forældre til Blinde og Svagsynede (LFBS)
Af Cecilie Zoega
DBSU og LFBS har mange fælles interessepunkter, da vi en del af vores yngre medlemmer har forældre der er medlem af forældreforeningen. LFBS er derfor en vigtig samarbejdspartner, da vi kan vidensdele, og lave forskellige arrangementer og tiltag sammen, som kommer begge målgrupper til gode. 
Det nok ikke en hemmelighed at det største samarbejde finder sted på den årlige Lalandiatur, og den kan i læse mere om andetsteds i nærværende beretning. 
 
Jeg repræsenterede DBSU ved LFBS´s generalforsamling, samt småbørnskursus. På kurset var der gode snakke om børns trivsel i hjemmet, i skolen og til de fritidsaktiviteter børnene er en del af. 
Jeg holdt selv et fagligt oplæg om “at være piloter i eget liv” her satte jeg fokus på vigtigheden af at se børnene og de unge ift. den situation de er i og vigtigheden i, at anerkende dem for dem de er og hvor de er i deres liv, selvom de har et synshandicap 
Vores eget FU-medlem Thor kom med et brag af et foredrag med hans mor som hedder “Et liv på trods” som var en fantastisk fortælling om hans liv, og jeg kan klart anbefale det til jer 

[bookmark: _Toc162517880]Sammenslutningen af Unge Med Handicap (SUMH)
Af Kenneth Banner
Der findes mange typer funktionsnedsættelse, og disse arbejder SUMH’s bestyrelses og sekretariat med, da SUMH er en paraplyorganisation for 16 børne- og ungdoms handicaporganisationer. I 2023 fik DBSU sendt to repræsentanter med til Repræsentantskabsmødet, som begge blev valgt ind i SUMHs bestyrelse og derudover er aktive i politisk udvalg, seksualitetsudvalget og tilgængelighedsudvalget.
Herigennem har DBSU’s repræsentanter været på opgaver, workshops, ude at lave oplæg og siddet i paneldebatter igennem 2023. SUMH har bl.a. været på Roskilde Festival, Ungdommens Folkemøde og Folkemødet, hvor det er vigtigt at vi står sammen, da der er mange forskellige typer udfordringer med tilgængeligheden.
Det er vigtigt at vi er aktive i SUMH, da vi der kan møde og lære om andre unge med funktionsnedsættelse, deres udfordringer og problemstillinger, og derved lære at tænke på universelt design, som kort fortalt handler om at de løsninger vi foreslår skal være fordelagtige for så mange som muligt, så endnu flere børn og unge med funktionsnedsættelse kan blive inkluderet i samfundet.

[bookmark: _Toc162517881]Refsnæs og det synsfaglige råd
Af Cecilie Zoega
Synscenter Refsnæs, Danmarks nationale tilbud for børn og unge med synshandicap, har nedsat et råd bestående af repræsentanter fra forskellige aktører indenfor synsområdet. Rådet består af repræsentanter fra Dansk Blindesamfund, øjenlæger ved Kennedy centret, LFBS, synskonsulenter, samt forskellige repræsentanter fra Synscenter Refsnæs og DBSU
Rådet har til formål at være med til at styrke Synscenter Refsnæs faglighed ved input fra de forskellige repræsentanter- heri blandt DBSU.
Cecilie fra HB er repræsentant for DBSU, og  har været med til at sætte fokus på trivslen blandt børn og unge, som er i berøring med Synscenter Refsnæs, og er kommet med indspark, som DBSU håber kan bidrage positivt til Synscenter Refsnæs faglige arbejde.
DBSU var også repræsenteret ved Synscenter Refsnæs’ 125 års, hvor vi fik mulighed for at ønske tillykke men også fortælle andre om DBSU og det arbejder vi gør for børn og unge med synshandicap i Danmark. 

[bookmark: _Toc162517882]Medieredaktionen
Af Noëlle Wille 

Siden Landsmødet 2023 har medieredaktionen mødt forskellige udfordringer. Der har været problemer med hjemmesidens podcast-feature, hvilket har resulteret i, at podcasts ikke har været lytbare på hverken hjemmesiden eller andre platforme udover YouTube. Dette har betydet, at det er medieredaktionens opfattelse, at der ikke har været mange lyttere af DBSU News, hvilket har været redaktionens primære fokusområde i forhold til podcast-produktion. 
Dog er der udkommet fem udgaver af DBSU News siden Landsmødet 2023. Anna og Noëlle forsøgte fra sommeren 2023 at lave lidt om i formatet og gøre det mere til en samtale, og det virkede, som om det fungerede ganske godt, men eftersom hjemmesiden og udgivelse af podcasten ikke har fungeret optimalt, nåede podcasten bare ikke ud til folk på samme måde som hidtil. 
I efteråret 2023 fik medieredaktionen at vide, at redaktionen blev lagt i dvale, da hovedbestyrelsen ikke var sikre på, at det gav mening at lade medieredaktionen fortsætte deres arbejde. Anna tog dog alligevel ansvaret for de sociale medier og andre opgaver som medieredaktør på sig, selvom hun ikke var forpligtet til dette. I løbet af første kvartal af 2024 havde medieredaktionen endnu ikke fået afklaring på, om de skulle fortsætte med at eksistere.  

[bookmark: _Toc162517883]Afslutning
Af HB

2023 har været endnu et spændende og begivenhedsrigt år i DBSU. Hele hovedbestyrelsen vil gerne sige tusind tak for et spændende 2023, tak for jeres deltagelse, hjælp og støtte. Vi ses til masser af spændende arrangementer i 2024.
Tak for jeres engagement og støtte til vores organisation. Vi kunne ikke have gjort det uden jer.

Med venlig hilsen.
Hovedbestyrelsen for Dansk Blindesamfunds Ungdom.
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