Dagsorden for hovedbestyrelsesmade d. 21. til 23. februar 2025

1. Velkomst

2. Valg af ordstyrer

Hiba vaelges som ordstyrer.

3. Valg af referent og to do-ansvarlig

Ida og Cecilie er referenter, og Cecilie er to do ansvarlig.

4. Godkendelse af dagsorden

5. Check in (hvordan gar det?) - gennemfert

6. Opfelgning p4 to do og hvad er der sket siden sidst

Det er besluttet at opstarte en ny to do liste

7. Status pa gkonomi (I/da og Ditte)

Vi har pa nuveerende tidspunkt brugt 143000 kroner og haft indtaegter 35.000. Dette resulterer i et
minus pa 107.000 kroner for fgrste kvartal. Der vil blive segt om vores kvartaltilskud p& 70.000 kroner fra
DBS, som vil opveje en del af dette minus. Ida ger dette asap. Pa nuvaerende tidspunkt har vi 367.000
kloner pa kontoen. Underskudet er altsa kun for farste kvartal, ikke for foreningens overeordnede
gkonomi. @konomien er stabil, men der er ikke plads til store udsving, sa i lgbet af de naeste maneder vil
vi have fokus p4 at passe pa den og stabilisere den yderligere.

8. Samarbejdspartnere

A) DBS (Ida)



Samarbejdet med DBS gar godt. Ida, Nicklas og Hiba tager til deres landsmgde den 7. til 9. marts som
repraesentanter for DBSU og holder et oplaeg for at fortaelle om foreningens arbejde for unge med
synshandicap.

B) BUF (Cecilie)

Orientere om udvalgt, og hvad udvalget opgiver er, samt hvordan vi kan bidrage til udvalgets arbejde.
Det gaelder bl.a. trivsel blandt b@rn og unge, og hvordan vi igennem et samarbejde vil kunne styrke
medlemmernes kompetencer ved det.

C) IBOS (Ida)

Ida og Thea arbejder pa at styrke samarbejdet med IBOS. De holder fortsat halvarlige meder med dem
for at drogfte IBOS' strategi og tale om de udfordringer, vii DBSU ser hos de unge, bade nar det kommer
til uddannelse, beskeeftigelse og den almene dagligdags trivsel.

DBSU har fortsat en plads i IBOS' bestyrelse, hvilket giver os ydeligere mulighed for at give vores mening

til kende og komme med rad og vejledning i sp@rgsmal der har med unge at gere.

| pjeblikket arbejdes der pa et samarbejde mellem IBOS og Region @st om en feellesspisning. Der er
arrangermede den 24, februar, sa mere info vil fglge herefter.

D) SUMH (Ida)

Vi forsgger at blive bedre til at benytte de tiloud, SUMH giver os som paraplyorganisation. Ida har
kvartalsmaessige meder for at fa ledelsesmaessig sparing, noget hun far rigtig meget ud af.

SUMH afholder repraesengntskabsmede i Midelfart i weekenden den 25. til 27. april, hvor to
repraesentanter fra DBSU har mulighed for at deltage. Bestyrelsen er blevet orienteret om denne
mulighed, og de er blevet bedt om at give besked til FU ved gnske om deltagelse. Cecilie tilbyder at veere

den ene repraesentant.
E) DUF

Anna, Thea og Elias har veeret til DUFs deligeretermade. | DUF skal man som organisationen veere under
en gruppering, fx de humanitaere eller familisere organisationer. DBSU er endnu ikke en del af en
gruppering. Vi har vaeret til de kulturelle organisationers formgde, hvor vi har diskuteret vores
holdninger forud for deligermgdet. De humaniteere, hvorunder SUMH herer til, vil 0gs& gerne have os
med. Som repraesentant i en gruppe skal man hjeelpe med at beslutte, hvad DUF skal ggre med
udgangspunkt i egen organisations vaerdier. Vi har valgt at vaere en del af den kulturelle gruppe. DBSU
bliver altsa repraesenteret, men det er DUFs vaerdier og arrangementer der bliver diskutret.



Anna og Thea vil gerne deltage i DUFs samvaersuddannelse, som blandt andet indholder
konflikthandtering, handtering af samvaerssager og generelle veerktojer til at skabe et godt faellesskab.
Kurset ligger den 14. til 16. maj og bestyrelsen er enige om, at de meget gerne ma tage afsted.

F) Interessegruppen (Jakob og Nicklas)

Vi arbejder stadig pa at definere samarbejdet med Interessegruppen. Der har veeret udskiftninger, bade i
deres bestyrelse og i vores kontaktpersoner. Fra nu af er det Nicklas og Jakob der star for kontakten med

dem.

Vi diskuterer, hvorvidt Interessegruppen skal deltage pa landsmadet, da vi i det forgangne ar ikke har
lavet noget konkret med dem. Vi bliver enige om, at det kan de godt, da vi er glade for dem som
samarbejdspartner og ser et stort potentiale i samarbejdet, seerligt i forhold til medlemmer mellem 30 og
36 samt gruppen af medlemmer der over, nar de ikke laengere lever op til DBSUs medlemskriterier. Vi vil
dog opfordre til, at oplaegget inkluderer fglgende tre elementer: hvad kan de ggre for medlemmer
mellem 30 og 36 og over, hvilke arrangementer de har samt hvordan de ser det fremtidige samarbejde
med DBSU.

G) Synscenter Refsnaes (Ida og Cecilie)

Der har veeret en del aflysninger af meder i fagligt rad. Cecilie har derfor ikke veeret afsted, og der er

derfor ikke nogen opdateringer. Naeste made ligger i maj 2025.

Cecilie forteeller overordnet om medernes indhold, som blandt andet inkluderer opdateringer fra

gjenlaeger og de udfordringer de unge elever som géar pa skolen oplever.

Cecilie tager afsted til sommerskolen til sommer for at forteelle om og repraesentere DBSU.

H) LFBS (Ida)

LFBS samarbejdet kgrer godt. Thomas vil vaere dirigent til landsmedet i ar, hvor de ogsa deltager med et
oplaeg.

Vi laver fortsat Lalandia og Huardal i samarbejde med LFBS. Lalandia vil ligge i september 2025, og
Hurdal vil finde sted i august 2026.

Ida og Cecilie vil gerne deltage pa LFBS' Syn pa Barnet til foraret.

[) Synscentralerne (Ida, Hiba og Jakob)



Arbejdet er endnu ikke pabegyndt. Der er nedsat et udvalg bestaende af Hiba, Ida og Jakob som skal sta
for det.

J) NaviBlind (Ditte og Ida)

Region @st har afholdt et arrangement i samarbejde med NaviBlind med henblik p4 at teste deres udstyr.
NaviBlind deltager ogsa ved landsmgdet i ar, hvor der vil vaere mulighed at hgre mere om samt teste
konceptet.

9. Workshop om samarbejdet mellem DBS og DBSU (lda og Mie Henriksen)

Mie Henriksen, som er socialrddgiver i DBS' afdeling for rehabilitering og r&dgivning, deltager i mgdet for
at afholde en workshop om, hvordan vi bedre kan arbejde sammen om tiltag og arrangementer tilrettet
vores medlemmer. Vi taler blandt andet om Unge Campen og det besluttes, at Cecilie deltager i arbejdet

med planlaegningen sammen med DBS' arrangargruppe.

Vi bnstormer ogsa andre idéer til fremtidige arrangementer. Der bliver blandt andet foreslaet

shoppingture og arrangementer med fokus p& psykoeduktation i angst og lignende.

10. Status fra kontoret (Ditte)

Kontoret kgrer som det plejer. Ditte skal pa DUFs sekraetariatsnetveerk den 26. februar for at netvaerke
med andre i samme stilling som hun selv. Ditte og Ida skal pa lederkursus hos Center for Frivilligt Socialt
Arbejde fra den 13. til 14. maj 2025.

Arsregnskabet er godkendt af bestyrelsen og skal endeligt underskrives, nar det er godkendt pa

landsmadet.

11. Medieredaktionen (Anna og Ida)

Ditte vil fremover vaere mere inde over medieredaktionens arbejde. De har mgder en gang om méaneden,
hvor de planlaegger arbejdet. Thea og Ida er fortsat med inde over fra hovedbestyrelsens side og fordeler
det koordineringsmaessige arbejde mellem sig.

12. Kommende arrangementer

A) Landsmede 2025 (Ida, Anna, Hiba, Navid og Jakob)



Der er indtil videre kommet 16 tilmeldinger. Arrangergruppen er i gang med at fastleegge programmet,
som ud over GF'en vil inkludere forskellige former for fysisk aktivitet og opleeg fra samarbejdspartnere.

Medieredaktionen planleegger yderligere promovering pa vores sociale medier med fokus pa at udbrede
kendskabet til arrangementet og forhabentlig herigennem fa nogle flere tilmeldinger.

B) Bonusarrangement (Anna, Hiba og Ida)

Arranggrgruppen vil mgdes snarest muligt for at tale om indholdet og pabegynde planleegningen af
arrangementet.

Q) Lalandia (Hiba, Ida, Jakob og Nicklas)

Vi er ved at forhgre os om muligheden for at flytte arrangementet til den sidste weekend i september.

Arrangementet afholdes i samarbejde med LFBS, og vi planlaegger at booke 20 hytter.

D) Mini (Ida)

Arranggrgruppen bestar i &r af Ida, Rosa, Anders og Elias.

E) Royal Run

Ida og Cecilie Valla arbejder sammen DBS om Royal Run 2025. Arrangementet vil finde sted den 9.

juni, og tilmeldingsfristen er den 1. marts. Vi har indtil videre faet 33 tilmeldinger.

13. Hjemmesiden (Hiba, |da og Jakob)

Vi er klar til at g& i gang med hjemmesiden. Kim gar i gang med selve arbejdet pd mandag den 24.
februar, hvilket betyder, at den forste faktura pa 50 % af det samlede belgb p& 30.000, det vil sige
15.000, vil falde. SoftNotics vil udarbejde hjemmesiden i Igbet af den efterfglgende maned, og selve
produktet vil veere faerdigt og klar til test og rettelser af fejl og mangler over en periode pa 14 dage op til
laandsmedet.

Vi taler om brugen af "Min Forening" som er et nyt regnskabsprogram, som giver mulighed for at
tilmelde sig arrangementer og betale for dem direkte via hjemmesiden. Hiba har veeret med i
testgruppen af Min Forening og har ikke gjort sig gode erfaringer med det, da tilgaengeligheden er
darlig med blandt andet VoiceOver. Ditte har ogsa undersggt Min Forening og vi taler om, hvorvidt en
overgang til dette risikerer at fa negative konsekvenser for hendes arbejde.



Vi bliver enige om, at hjemmesideprojektet ikke saettes i gang for vi er helt enige med SoftNotics om,
hvorvidt vi skal ga over til Min Forening eller beholde vores nuvaerende bogfaringssystem. Dette betyder
muligvis en senere faerdiggarelse af hjemmesiden. Det overlades til arbejdsgruppen, som bestar af Hiba,
Ida og Jakob at fortsaette arbejdet.

14. Kort opsamling pa forventningsworkshop (Ida)

Vi drgfter forventninger til hovedbestyrelsen og andre tillidspersoner, blandt andet i forbindelse med
arrangementer, hvor de ikke er arranggrer, men stadig er repraesentanter for foreningen. Dette ggres
seerligt med fokus p&, hvordan vi undgér at blive for interne og bedst imgdekommer nye medlemmer,

seerligt ved store arrangementer som for eksempel landsmedet.

15. Afslutning pa bestyrelsesaret - det gode samarbejde (Ida)

Vi evaluerer bestyrelsesaret 2024-25. Vi taler blandt andet om det gennemgaende fokus pa motivation
og ressourcer, Ida har forsegt at laegge til grund for arbejdet. Vi tager ogsa en runde for at hare, hvem
der planleegger at stille op igen, og alle dem som er pé valg planlaegger at genopstille.

16. Fremtidige meder (Ida)
A) Fremtidige mader

Vi drofter, hvorvidt de fremtidige hovedbestyrelsesmgder skal vare en hel weekend eller blot en
overnatning? Vi bliver enige om, at hvert andet made vil vare en weekend, hvorimod resten bliver. Vi
bliver enige om, at det fgrste mgde efter landsmgdet samt udvidet hb fremover vil vare en weekend, og
de to andre vil forlgbe fra lordag middag til sendag middag.

B) Transport

Vi bliver enige om, at dem der har over fire timers transporrtid kan overnatte fra fredag til lerdag ved de
meoder der varer fra lgrdag til sendag.

17. Eventuelt



