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Indledning

Det forgangne ar har pa alle mader veret et meget seerligt ar, der har budt pa massive udfordringer,
som ikke blot har ramt Dansk Blindesamfunds Ungdom, men hele Danmark og resten af verden. Vi
er nok alle naet et punkt, hvor Corona-pandemien haenger os langt ud ad halsen, og jeg skal ggre mit
bedste for at bruge mest mulig spalteplads pa de gvrige vigtige begivenheder, indsatser og arbejde,
som vi meget hellere vil tale om. Ikke desto mindre er det ved Corona-pandemien, at denne
arsberetning ma tage sin begyndelse, fordi den har varet sa afggrende — og haft sa stor indvirkning
— for vores hgjtskattede DBSU-fallesskab.

Pandemien har nemlig sat en stopper for meget af det arbejde, og mange af de aktiviteter, som
mange af os elsker og kender DBSU for. For store dele af aret har det ikke vaeret muligt at mgdes
fysisk til arrangementer, hvilket har skabt et stort afsavn hos de fleste af os. Ligeledes er alle mgder,
arbejdsprocesser og kommunikation foregaet virtuelt, hvilket kan vere en udfordring, nar der skal
tages vigtige beslutninger i foreningen. Det sas allerede ved afholdelsen af det seneste landsmgde,
som den gamle bestyrelse dog fik afviklet pa en god og ordentlig made. De skiftende udmeldinger
fra regeringens side har mange gange veret arsag til usikkerhed om afholdelsen af arrangementer,
eller geeldende regler ved et pagaende arrangement. Det har betydet, at vi, fra bestyrelsens side, ikke
altid har kunnet give klare svar, fordi Sundhedsstyrelsen heller ikke kunne, og det har skabt mange
udfordringer, men jeg synes, at I, bade som medlemmer og arranggrer, har handteret udfordringerne
forbilledligt.

Den omstillingsparathed der er blevet udvist, har nemlig betydet, at mange arrangementer er blevet
gjort virtuelle i arets Igb. Online-hygge (ofte med en ¢l eller tre), bgrnemgder, chokoladesmagning,
seksualitets-opleg og jule-bingo er blot et lillebitte udpluk af de mange virtuelle arrangementer,
som I har staet for. Det er endda blevet til et enkelt, tro det eller ¢j, fysisk arrangement eller to —
f.eks. i form af en vandretur, og Lalandia-arrangementet som blev en hybrid imellem det fysiske og
virtuelle. Men sa heldige har alle arranggrer desvearre ikke vaeret. Mini-efterarsferien var et af de
arrangementer, som det ganske enkelt ikke var muligt at atholde — og uanset om det er lykkedes at
afholde et arrangement helt, halvt eller det har mattet aflyses, sa er der lagt en kempe indsats i det
fra jeres side. Der skal lyde en keempestor tak, som 1 denne sammenh@ng er et fattigt ord, for alt
jeres arbejde som arranggrer samt jeres omstillingsparathed 1 en presset og sver tid.

Heldigvis har ikke alt handlet om Corona i arets 1gb. GDPR-lovgivningen blev endeligt
implementeret i DBSU, og det har varet svert. GDPR-lovgivningen tager ikke hgjde for den
typiske abenhed i det danske foreningsliv, sa det har skabt massive problemer for foreninger i hele
Danmark. Vi har undervejs radfgrt os med kompetente folk, der har hjulpet os bedst muligt igennem
implementeringen. Det har ikke varet fejlfrit, men vi har nu et system der virker og felger geldende
lovgivning.

Vi har i Igbet af ar 2020 pabegyndt en proces, som er bade fantastisk spendende og meget
ngdvendig. I den kommende tid gnsker vi, fra Hovedbestyrelsens side, at s@tte fokus pa aktiviteter
for de mindste DBSU-medlemmer. Det betyder ikke, at der bliver farre arrangementer for andre
medlemmer, men vi har behov for at flere bgrn indlemmes, oplever og styrker DBSU’s fzllesskab.
Derfor har det vaeret, og bliver fremadrettet, en indsats, som vi gnsker at prioritere. Vi skal alle,



bgrn som unge, kunne ferdes i DBSU — bade fysisk og online. Det skal vere et rart sted at vere, og
vi har desvearre oplevet, at tonen pa bl.a. Facebook har varet hard. Det er en tendens, vi er kede af,
for DBSU skal vare et sted for alle. Debat og diskussion er altid velkommen, men det skal ikke
forega pa en made, der kan stgde andre. Derfor vil det vare en prioritet for Hovedbestyrelsen at
reekke ud til jer som medlemmer, sa vi sammen kan fa skabt et st regler eller guidelines for faerden
1 DBSU’s online-grupper.

Sidst, men ikke mindst, ser vi frem til et ar, hvor vi forhabentlig kan begynde at mgdes fysisk igen,
sa DBSU atter kan fa lov til at blomstre i fuld flora. Tak til jer alle for et godt ar, hvor I har bidraget
til at 1gse de store udfordringer, vi har mgdt, og vist at DBSU — virtuelt savel som fysisk — er
verdens bedste forening.

Forkortelser
- DBSU = Dansk Blindesamfunds Ungdom
- HB = Hovedbestyrelse
- BM = Bestyrelsesmgde
- GF = Generalforsamling
- SUMH = Sammenslutningen af Unge Med Handicap
- DBS = Dansk Blindesamfund
- IBOS = Instituttet for Blinde og Svagsynede
- LFBS = Landsforeningen af Forzldre til Blinde og Svagsynede
- DBSK = Dansk Blindesamfunds Kvinder
- DUF = Dansk Ungdoms Fellesrad
- NUK = Nordisk Ungdoms Komite

Kontor

Medlemsstatistik
DBSU teller pr. 31. december 2020 249 medlemmer. De fordeler sig saledes.

0-17: 31 medlemmer
18-29: 134 medlemmer
30-35: 54 medlemmer
36+: 30 medlemmer

Der er kommet 16 nye medlemmer til i 2020 og vi har mattet sige farvel til 25 medlemmer, sa der er
samlet set sket et fald pa 9 medlemmer i 2020.



Kontoret

Aret 2020 har veret et besynderligt &r med en del forandringer grundet COVID-19. Der har veret
nogle administrative forandringer, grundet landets omstandigheder og handteringen af samfundet,
men DBSU har trods alt ikke veret sa pavirket som mange andre foreninger.

Jeg kom ind som barselsvikar for Ditteemilie tilbage i marts og har nydt, hvert et gjeblik, at arbejde
for DBSU. Ditteemilie kommer tilbage i marts maned 2021, hvor vi har overdragelse til og med
landsmgdet i april 2021.

HB og kontoret har haft et agilt samarbejde i ar, da bestyrelsesmgderne primeert har veret online,
Kontoret har veret kort med fra start af, for at fa indblik i, hvordan det gar og hvad HB gerne vil
opna af resultater i DBSU.

Ellers er alt som det plejer indtil april. Telefontiderne er mandage mellem 12 og 15 og fredage
mellem 9 og 12 og mailen er den samme: kontor@dbsu.dk eller tilmelding @dbsu.dk. I vil fa
narmere besked nar Ditteemilie er tilbage ift. ndring af telefontiderne.

De bedste hilsner, Marlene

@konomi
Ar 2020 har pa mange méder veret et &r ud over det sedvanlige pa grund af Corona. Dette kan ogsd
ses pa foreningens regnskab.

Mange foreninger rundt om i Danmark har varet pa kanten af at matte dreje ngglen om pa grund af
manglende indtegter. Heldigvis har det ikke varet tilfldet for DBSU, hvor de stgrste
indtegtskilder ikke aftha@nger af aktiviteten 1 vores forening.

DBSU er dog lige som alle andre foreninger, blevet ramt pa aktivitetsniveauet. Vi har matte aflyse
de fleste fysiske arrangementer og i stedet for ga over til digitale arrangementer. Yderligere har
bestyrelsen matte aflyse flere fysiske mgder og i stedet ggre brug af digitale mgder. Digitale
arrangementer og mgder er generelt meget billigere, da der ikke er udgifter til transport, forplejning,
overnatning og fysiske aktiviteter, som er de stgrste udgiftsposter i regnskabet. DBSU treder derfor
ud af 2020 med et rekordstort overskud og en rekordhgj egenkapital.

Indtaegter

Vores indtagter i foreningen bestar hovedsageligt af tilskud fra Dansk Blindesamfund, Dansk
Ungdoms Fellesrad og Socialstyrelsen. Samt i mindre grad kontingentindbetalinger fra foreningens
medlemmer. Vi har i 2020 modtaget et administrativt tilskud fra DBS pa 280.000 kr. og et tilskud
til aktiviteter pa 23.530 kr.

Vi modtog et mindre tilskud fra Dansk Ungdoms Fellesrad pa grund af dalene tipsmidler.
Tilskuddet blev pa 423.945 kr.
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Tilskuddet fra Socialstyrelsen er i ar pa 191.475,7 kr.
Kontingentindbetalingerne er pa 38.406 kr.
Det giver i alt indtegter pa 957.704,7 kr.

Udgifter
Det giver et overskud for 2020 pa 279.066,2 kr. i alt.

I forhold til vores kapital, sa er vores bankkonto steget til 995.264,59 kr. i alt.

Vi har derfor en meget steerk gkonomi i DBSU pa nuvarende tidspunkt, og der er et stort
gkonomisk raderum til at lave flere aktiviteter i DBSU de kommende ar.

Forretningsudvalget
Forretningsudvalget har ligesom foreningen varet igennem en turbulent periode 1 2020, hvilket dels
har haft at ggre med udskiftninger af udvalgsmedlemmer, et intensivt landsmgde og Corona.

Udvalget havde optil Landsmgdet i det forgangne ar, bl.a. arbejdet pa at udarbejde og sammenfatte
en strategisk handlingsplan som kunne rammesatte foreningens politiske og sociale arbejde 1 en
periode pa fem ar. Heriblandt havde udvalgsmedlemmerne veret i kontakt med andre
ungdomsorganisationer, for at l&re om hvordan de administrerede deres foreninger, delegerede
arbejdsopgaver til tillidsfolk, ansatte og frivillige medlemmer og arbejdede med politiske emner.

Men grundet en hastig udskiftning af medlemmer i Hovedbestyrelsen og Forretningsudvalget, samt
omstilling til Corona, betgd dette at Forretningsudvalget skulle fokusere pa at forberede et
kommende Landsmg@de 1 marts (l&s venligst afsnittet om Landsmgdet).

Efter Landsmgdet blev et nyt Forretningsudvalg stillet med Sofie Monggaard Christensen som
formand, Sgren Uhrenholdt som kassér og Jens Chr. Carlos Sgrensen som tredje medlem.

Udvalgets opgave var herefter forst at fa grundfaestet og opstartet samarbejdet med den nye
hovedbestyrelse og de eksterne udvalg. Iser i sommerhalvaret var fokus pa at lave en arbejdsrytme i
Hovedbestyrelsen og en forventningsafstemning om hvordan og hvorledes foreningen kunne drives
og dertilhgrende arbejdsopgaver kunne fordeles. I samme periode, var der ogsa fokus pa at fa
kontakt til de eksisterende samarbejdspartnere og en nytilkommet, Dansk Blindesamfunds Kvinder.

I Igbet af efteraret kom der igen Corona pa dagsordenen. Vi matte se til fra sidelinjen og acceptere,
at det ene arrangement efter det andet blev aflyst. Det samme skete med bestyrelsens mgder, hvor vi
blev ngdt til at acceptere at atholde Zoom-mgder i stedet for. Det har veret enormt svert at sidde 1
bestyrelsen og forretningsudvalget i denne periode, hvor omst@ndighederne @ndrede sig fra dag til
dag. Pludselig kunne der komme et pressemgde med Mette Frederiksen, og sa var alting helt endret
for DBSU. I FU havde vi udfordringer nok med at holde os ajourfgrt med nye retningslinjer, som
hele tiden blev dumpet ned fra Dansk Ungdoms Fzllesrad og samtidig hgrte vi om Landsmgder i
andre foreninger, som naermest spontant blev lukket ned af Politiet pa baggrund af retningslinjer,



som ikke engang var blevet offentliggjort pa det tidspunkt. Vi skulle treffe beslutning om, hvad der
skulle udsendes af informationer fra os til medlemmer og arranggrer, og hvor ofte de skulle
udsendes. Samtidig skulle det hele omskrives til et sprog, som var til at forsta for alle. Trods alle
udfordringer, sa fgler vi selv, at vi indtil videre har fgrt foreningen sikkert igennem Coronakrisen.

Sommeren og efteraret bgd ogsa pa en del udfordringer med hensyn til GDPR. Vi fik endelig taget
hul pa det store arbejde med at fa indfgrt GDPR i foreningen. GDPR blev indfgrt i dansk lov tilbage
1 2018, men hidtil havde det ikke varet en opgave, der var blevet taget s@rlig serigst. Derfor kom
der nu noget godt ud af Corona. Nu hvor vi ikke kunne mgdes og hygge os sammen, sa kunne vi fa
lgst nogle af de store opgaver. Det har varet et kempe stykke arbejde at ga i gang med, og vi kan
takke Kim D. G. for en keempe indsats med at genteenke og justere DBSU’s IT-Igsning og
undersgge GDPR-reglerne samt indhente tilbud fra eksterne IT- og GDPR-firmaer. Pa nuvarende
tidspunkt har vi sat et firma i gang med at hjelpe os med de sidste papirer inden vi nar i mal.

De nye @ndringer i GDPR skabte ogsa en del postyr pA DBSU’s Facebook gruppe. Pé grund af
darlig kommunikation i bestyrelsen og til vores medlemmer, skabte det en del uro og misforngjelse,
da vi begyndte at indfgre GDPR pa vores FB-gruppe. Efter at vi havde market stemningen fik vi
meldt bedre ud og uroen pa FB lagde sig igen.

Der har veret en del darlig stemning pa FB-gruppen i lgbet af sommeren og efteraret, hvilket har
skyldtes enkelte medlemmer, som har varet utilfredse med bestyrelsen. Forretningsudvalget brugte
meget ungdvendig tid pa dette, og det har sat sine tydelige spor pa vores motivation. Vi fgler ikke
helt, at det kan vaere rigtigt, at dem som frivilligt stiller op for at bare foreningen videre samtidig
skal vere skydeskive inde pa Facebook for sure miner og for et resultat af en darlig dag. Hvis
DBSU forsat skal besta som et socialt feellesskab, sa opfordrer vi hermed til, at man i stedet for
bakker op om bestyrelsen og deres arbejde, nar de nu engang har valgt at stille op og er blevet valgt
demokratisk af medlemmerne. Hvis man er utilfreds og mener at kunne ggre det bedre, sa er man
altid velkommen til selv at stille op til neste Landsmgde og selv lgfte foreningen videre. Det gelder
ogsa for det arbejde arranggrerne laver i foreningen.

Det har generelt varet et svert efterar for FU, og det blev ikke lettere for os, da Sofie padrog sig en
hjernerystelse midt i september. Siden da, har det kun vaeret muligt for Sofie at arbejde pa meget
nedsat blus og holde mgder. Vi haber, at hendes situation forbedres i Igbet af fgrste halvar af 2021.

Ansattelse af en kommunikationsmedarbejder

En anden opgave, som Forretningsudvalget har varet travlt optaget med i lgbet af sommeren og
efteraret af, er ansattelsen af en ny kommunikationsmedarbejder. Der var brug for flere kraefter i
DBSU til at lgfte opgaverne 1 foreningen, og der var brug for at opgaverne blev lagt mere over fra
frivillige til ansatte. Derfor undersggte vi fgrst hvilke opgaver, vi kunne legge fra os og
sammensatte en profil ud fra dette. Det blev til gnsket om at ans@tte en kommunikations-
medarbejder, hvilket blev til et jobopslag og omkring 50 ansggninger. Efter ngje at have lest alle
ansggninger igennem og gennemfgrt flere jobsamtaler, kom vi endelig i mal med den helt rette til
stillingen, og vi er nu glade for, at Emily er blevet ansat hos os. Vi haber, at vi far gleede af hende i
mange ar fremover.



Ansattelse af en bgrnemedieredaktgr

Sidst men ikke mindst ansatte FU i november maned Anna til at vere bgrnemedieredaktgr. Hendes
primare opgave er at lave Zoom mgder for de yngste af vores medlemmer, hvilket I ogsa kan lase
om under punktet bgrne/teen Zoom mgder.

ViiFU vil gerne takke for den gode indsats resten af bestyrelsen og Marlene har lavet i Igbet af
2020. Vi haber pa et bedre 2021 for os alle i DBSU uden sa meget Corona.

Hovedbestyrelsen
Til Landsmgdet d. 16. maj blev fglgende Hovedbestyrelse nedsat:

Formand: Sofie Monggaard

Kasserer: Sgren Uhrenholt (kun for 1 ar)

Sekreter: Cathrine Honoré (kun for 1 ar)

3. FU Medlem, Jens Christian S@grensen.

Bestyrelsesmedlemmer: Christina Uhrenholt, Kim Grgnhgj og Tobias Bay Jensen.

Suppleanter: Nicklas Tegner, Kenneth Banner og Navid Makki.

Desvearre matte Tobias Bay Jensen og Jens Christian Sgrensen begge af personlige arsager trede ud
af Hovedbestyrelsen fgr tid, hvorfor Nicklas Tegner og Kenneth Banner nu sidder som ordinare
bestyrelsesmedlemmer, og Kim Grgnhgj er indtradt i Forretningsudvalget.

Hovedbestyrelsen planlagde i starten af aret at afholde 3 fysiske mgder og 3 mgder pa Zoom i 2020.
Grundet Corona restriktioner matte 2 af de fysiske mgder dog laves om til Zoom mgder med kort
varsel.

Derfor har hovedbestyrelsen kun haft 1 fysisk mgde i ar.

Regionerne

Region Pst

I Region @st har det lige som alle andre steder i DBSU veret et lidt besverligt ar, hvilket skyldes at
COVID-19 desverre har forhindret os i at atholde ca. halvdelen af vores arrangementer. Men det

lykkedes os at holde nogle arrangementer. Heriblandt sommerfest, bretspils aften, klatring og
byvandring.

Vi holdt ogsa bingo aften pa Zoom den 29/12 og pa trods af omstendighederne, har der varet god
opbakning til vores arrangementer 1 2020.
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Region Vest

Det har vaeret et spendende ar 2020. Der har varet udskiftninger i bade bestyrelsen, men ogsa andre
tillidsposter, samt kontoret og sidst men ikke mindst Corona. Regionen har matte tilpasse sig og
vare meget fleksibel, men man har haft et godt ssmmenhold. Der har veret en god kommunikation
til Hovedbestyrelsen og Regionen har afholdt 12 arrangementer i 2020, som der kan leses om i
DBSU Region Vests arsberetning.

Udvalg

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget i DBSU:

Vores Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalg (UB-udvalg) blev opstartet primo 2020, hvorefter en
opstartsfase samt afklaring af interesseomrader, i forhold til udvalgets medlemmer, har veret
ngdvendig. I gjeblikket arbejdes der pa tre omrader:

1) Mentorordning for medlemmer med serligt fokus pa selvstendige

2) Informationsindsats rettet mod folkeskoler om synshandicap (herunder foredrag og andet
materiale)

3) Jobs@gnings- og opkvalificeringskursus for unge med synshandicap

BU-udvalgets fokus har i fgrste omgang varet at styrke de eksisterende tilbud for bgrn og unge med
synshandicap vedrgrende uddannelse og beskeaftigelse. Mens politisk lobbyarbejde pa lengere sigt
er et mal, fgres de vigtigste sager pa dette omrade, der vedrgrer DBSU, allerede af
Sammenslutningen af Unge Med Handicap (SUMH). For ikke at skabe forvirring hos de relevante
politikere, er DBSU i fgrste omgang tradt et skridt tilbage, s SUMH kan fgre de relevante sager
sasom en styrkelse af handicaptillegget.

Foruden afklaringsprocesser mv. har Corona-pandemien besvearliggjort arbejdet en smule. Det er
forhabningen at vi kan afholde flere events i Igbet af ar 2021.

Udvalg for tilgeengelighed og hjaeelpemidler
Udvalget har 1 2020 samarbejdet med DR omkring deres DR TV og DR LYD apps.

Grundet Corona har det ikke veret ansvarligt at rejse ud til fx. metrostationer og afprgve
tilgengeligheden, selvom det var en ambition.

Sidst men ikke mindst har udvalget veret 1 kontakt med flere appudviklere bl.a. Badoo, Happen,
Veggly, Nota, TV2Play, Nextory, Mofibo, MovieReading, Samsung, Ereolen, Danske Bank og
Spar Nord. Man har ogsa forsggt i 2020 at afholde et Zoom mgde omkring tilgeengeligheden i DR
TV og Lyd, men med yderst begranset tilslutning fra foreningens medlemmer, hvilket maske
skyldes den svaere omstilling fra fysiske til online sammenkomster.

Udvalget har i 2020 bestéet af tre medlemmer.
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PR Udvalg

Udvalgets aktivitetsniveau har i 2020 overordnet varet lavt grundet Corona-situationen og
udskiftningen af medlemmer. Hensigten var i starten af aret, at udvalget skulle henvende sig til
synscentraler og kommunikationscentre i Danmark, med henblik pa at afvikle infomgder om DBSU
og det at vaere ung med et synshandicap. Dette var henvendt til bgrnefamilier og unge med
synshandicap. Grundet Corona-situationen, var svert at afvikle disse aktiviteter.

Dog har udvalget i efteraret skrevet et par opslag pa Facebook omkring digitale aktiviteter bl.a.
Zoom mgder henvendet til bgrn og unge med synshandicap.

IT-udvalg

Der har i IT-udvalget veret rigeligt at se til 1 2020, man har intensivt hjulpet til med det digitale
landsmgde, staet for mail, web og IT-udrulning og opsatning, srligt i forhold til GDPR, og her har
vi fgrst veret ved UnoEuro, i dag kendt som Simply, men skiftede til Microsoft Office 365 i forhold
til maillgsning og opbevaring af alle vores dokumenter og filer fra kontoret og hovedbestyrelsen,
for at imgdekomme de komplikationer der fglger med GDPR. Dette er med til at beskytte alles data,
pa en forsvarlig made, og betyder ogsa at vi kan vere sikre pa at foreningens tillidsfolk og
personalet overholder denne lovgivning.

Der har veret en snak om hvorvidt foreningen skulle have en app siden arsberetningen i 2019
foruden websiden dbsu.dk. Vi er endt pa begge dele. Websiden er nem at tilga for alle, mens appen
MinForening kan sikre en nemmere kommunikation og administration mellem medlemmer,
hjelpere og ansatte samt tilmelding og betalinger til arrangementer som nu om dage oftere betales
via MobilePay end bankoverfgrelser. Derudover kan vi sta inde for sikkerheden og fa bedre kontrol
over dataen, hvilket ikke er tilfeeldet pa fx Facebook, hvilket har bekymret IT-udvalget. Med app’en
har bgrn mulighed for at kommunikere med vores medlemmer, da Facebook ikke tillader personer
under 13 ar. Der er selvfglgelig mulighed for foreldrekontrol for bgrn. Sidst men ikke mindst, sa
har udvalget veret med til at forbedre tilgaengeligheden betydeligt pa appen MinForening samt
diverse fejl pa Facebook og ydet support til tillidsfolk, kontoret, medieredaktionen og
kommunikationsansatte, samt mgder bade internt og med hovedbestyrelsen samt udarbejdelse af IT-
vejledninger. Vi har i IT-udvalget vaeret pa GDPR kursus sammen med hovedbestyrelsen.

Vi har i ar 2020 pabegyndt arbejdet med GDPR datastrgm analyse, databehandler aftaler,
sikkerhedsstyring af vores IT-systemer og implementering af faelles kalender til hjemmesiden pa
tveers af samarbejdspartnere, samt implementeret billeder, videoer, felles blog for syns-
handicappede, design tilpasning, digitale samtykkeerkleringer med Visma Addo og dokument
oversigt til hjemmesiden. Vi har ogsa generelt praktisk undersggt vores administration vedrgrende
automatisering af vores processer i foreningen.
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Det internationale udvalg

Udvalgets aktivitetsniveau har veret svingende, men med lovende fremtidsudsigter.

Dansk Blindesamfunds Ungdom, indgik i et samarbejde med den liberiske ungdomshandicaps
Organisation The Christian Association of The Blind Youth (CAB Youth) i 2019, hvilket
resulterede i at to medlemmer besggte Liberia i november 2019. Malet med besgget var at
undersgge mulighederne for at gennemfgre en sakaldt fgr-undersggelse (pre-study) en form for
undersggelse, hvor begge organisationer finder ud af hvilket projekt som kan gennemfgres i Liberia,
med henblik pa at forbedre bl.a. muligheden for at bgrn, unge og ungevoksne med synshandicap i
Liberia, kan fa bedre mulighed for tage del i det samfund, de er en del af.

I den danske organisation (DBSU) har vores opgave varet at formulere en ansggning, hvor fgr-
undersggelsens overordnede mal skulle skrives. Men grundet Corona-situationen har det veret
sveert at fa en idé om, hvordan DBSU kunne assistere CAB Youth. Dog har kontakten med
tovholderen Rally varet god og positiv. I Liberia gnsker de et vedvarende, gensidigt forpligtende og
robust samarbejde, hvilket har indikeret at fgr-undersggelsen vil blive gennemfgrt nar det bliver
muligt at rejse udenlands.

Fritid og kultur

Der har ikke veret nogen aktivitet i dette udvalg og derfor er det blevet besluttet at nedlegge dette
udvalg og have fokus pa de igangverende.

Politiske aktiviteter

Pandemien har fyldt utroligt meget rent politisk, hvorfor de fleste andre sager, naturligvis, er blevet
sparket til hjgrne. I den forbindelse har vi veret reprasenteret 1 flere fglgegrupper — bl.a. om
bekampelse af ensomhed under Corona-krisen samt hgringer om kommunernes hgjtspecialiserede
tilbud til bgrn. SUMH har ligeledes varetaget en del af det konkrete lobbyarbejde, da der i forvejen
har varet flere politiske processer i gang fra deres side, som vi har kunnet tilslutte os.

Retshjaelp

Retshj®lpstjenesten er drevet af frivillige medlemmer i DBSU, Mie Henriksen og Mikael Krarup,
som begge har bergringsflade pa socialomradet fra deres arbejde. Retshjelpstjenesten er for
medlemmer, som matte gnske svar pa diverse spgrgsmal om kompensationsordninger og sociale
rettigheder mm. Man kan kontakte dem via mail pa retshjaelp @dbsu.dk.

Tjenesten er ikke blevet benyttet af medlemmerne, men tjenesten har stadig sin berettigelse for at
signalere overfor medlemmerne, at denne mulighed findes. Mikael treder dog ud af tjenesten, da
han bliver for gammel.
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Tjenesten forts@tter med at vaere tilgengelig af Mie Henriksen for medlemmerne. Hun har ytret, at
der vil blive udtenkt nye tiltag til naeste ar.

Arrangementer

Zoom Events

Der har varet 5 succesfulde Zoom Events i perioden 3. november til 21. december, hvor fokus har
veret at skabe trivsel med virtuelle arrangementer via Zoom. Der er afprgvet forskellige temaer;
quiz, seksualitet, samfundsgkonomi, chokoladesmagning og en julequiz. Generelt er alt gaet stort
set perfekt. Der er god stemning blandt de 8 - 17 deltagere der er med fra gang til gang. Vi oplever
varieret tilslutning, hvilket er positivt, og en god dialog deltagerne imellem. De accepterer
premissen om, at Mikkel er varten og star for programmet mens Kenneth star for teknikken, og
vores samarbejde om hvert enkelt event er enestaende. Det tager lang tid at forberede og udfgre
disse events og der ligger et stort stykke arbejde bag det. Derfor haber vi pa, fremadrettet at arbejde
med sa frie tgjler, som vi har haft indtil videre og verdsetter opbakningen fra foreningens
tillidsfolk. Vi satser pa at forsatte succesen ind i det nye ar 2021 og udforske dette miljg yderligere.

Bgrne/teen magder pa Zoom

I forbindelse med Coronaens indtog 1 2020 blev vi 1 bestyrelsen tvunget til at finde alternative
mader at na ud til jer medlemmer. Det gjorde vi blandt andet ved at starte Zoom-mgder op for bade
bgrn/teenagere og unge. Til at varetage Zoom-m@derne valgte vi Anna Hope, som har vist et stort
ga-pa-mod og energi. Derudover formar hun ogsa at henvende sig til bgrn og teenagere og tale ind i
deres verden pa et forstaeligt niveau. Her er hvad Anna har at sige om aktiviteterne:

Jeg fik til opgave at udfgre Zoom-events for vores yngste medlemmer. Jeg synes, det er gaet over al
forventning. Der er en god opbakning, bade fra @ldre medlemmer og fra foraldre. Der blev afholdt
2 Zoom-mgder i lgbet af 2020, og der fors@ttes med at blive aftholdt mgder hver anden uge i 2021.

Bgrnene og de unge er meget opsggende og stiller mange brugbare spgrgsmal i forhold til
synshandicap, hjelpemidler, det svere og lette ved sociale aktiviteter, hvad man kan ggre mv.

Jeg far ogsa super opbakning, ros og god feedback af foreldrene, som jeg bruger til de neste
mg@der. Alt 1 alt er det en succes. Det er tydeligt at se, at bgrnene har brug for disse initiativer.

Landsmgde & generalforsamling 2020

De indledende forberedelser til landsmgdet 2020 blev skudt i gang i februar. I anledningen af at
DBSU ville fylde 40 ar, ville arranggrgruppen bestaende af medlemmer fra hovedbestyrelsen, lave
et program hvor foreningen skulle fejres og et forslag til en strategiplan for driften af DBSU skulle
prasenteres og afstemmes.

Men grundet Corona, matte det fysiske arrangement pa Fuglsangcenteret aflyses og programmet
laves om. Det blev besluttet 1 marts af landsmgdet skulle flyttes til maj, at det kun var
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generalforsamlingen der skulle afvikles, og at det blev gjort digitalt og skulle livestreames pa de
sociale medier.

Det var stadig hensigten at foreningen skulle fejres og strategioplegges prasenteres for deltagerne.
Derfor kunne alle deltagere, bestille en lille gave ved tilmelding, og der blev gennemfgrt et
debatmgde fem dage for generalforsamlingen, hvor strategioplegget blev prasenteret og diskuteret.
Dette var med hjelp fra SUMH, hvor en konsulent bistod som dirigent.

Mediehuset Kgbenhavn assisterede med at planlegge og gennemfg@re den digitale generalforsamling
samt livestreamingen. IT-udvalget bistod med teknisk support og produktion af en digital
afstemningsprocedure. Herudover hjalp Dansk Ungdomsfallesrad med at finde en dirigent til
lejligheden.

Generelt gik generalforsamlingen efter planen, hvor en ny hovedbestyrelse blev grundfastet med en
ny formand og kasserer.

Det var fgrste gang nogensinde DBSU gennemfgrte en digital generalforsamling. Dette har givet
medlemmerne grunderfaring i, hvordan dette rent praktisk kan gennemfgres hvis det bliver
ngdvendigt 1 fremtiden.

Overlevelsestur i DBSU den 29. maj — 1. juni 2020

Dette arrangement foregik i Fredericia og omegn, hvor det handlede om, at deltagerne skulle
samarbejde og blive fysisk udfordret. Samtidig handlede det om at give svagtseende og blinde en
uforglemmelig oplevelse i naturen, da et synshandicap giver selvstendige udfordringer, hvor det er
svert at tage ud i naturen pa egen hand.

Pa grund af Corona-situationen, blev det ikke promoveret til fulde, da der kun matte deltage op til
10 personer til udendgrs aktiviteter. Derfor var deltagerantallet pa 5 deltagere og 2 arranggrer, samt
2 instruktgrer pa hele turen. Arrangementet havde ikke egne DBSU-hj&lpere med, da dette var
ngdvendigt for at det kunne blive aftholdt for de tilmeldte deltagere. Derfor tog instruktgrerne en
ekstra rolle pa sig. Det gik an fordi der ikke var flere deltagere, ellers skal vi have egne hjelpere
med, sa deltagerne kan fa det fulde udbytte af turen.

Fredag gik vi fra stationen med oppakning til lejren. Der var slaet telte op, og der var 2 kokke i gang
med at lave lekker mad over bal. Standarten var hgj fra starten, hvor deltagerne skulle forberede sig
pa, at det ville blive mere og mere primitivt dag for dag. Senere pa aftenen, sad deltagerne rundt om
balet og gvede sig i at teende ild med et strygestal.

Om Igrdagen var der morgenvaekning kl. 07.00 for morgenmadsholdet og 07.30 for de resterende.
Holdet skulle vere klar k1. 10.00 til 12 km vandring med oppakning. De blev 2 timer forsinket
fordi, det kan vaere sveart lige at vide, hvad der skal ggres og pakkes med nar man ikke er vant til at
vare i naturen. Der skete en markant forbedring de efterfglgende morgener, is@r fordi der blev
kommunikeret bedre og samarbejdet om at pakke lejren ned. Sa stod den ellers pa vandring ved
stranden og hen over valtede traeer, hvor fgdderne blev vade. Der var en udfordrende skrant holdet
kom op af, hvor resten af vandringen foregik i skovkanten med flere udfordrende klgfter taet ved
skraeentkanten. Anden overnatning var i shelters med en fornem balplads, hvor der blev skaret en
masse grgntsager ud og andet lekkert til at lave >smut nam nam’ (blandet mad i en foliebakke) over
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balet. Sgndag stod pa 15 km kanotur, hvor der var udfordrende strgm og broer undervejs.
Deltagerne skulle bl.a. under en af broerne virkelig samarbejde fordi selve kanoen faktisk stgdte pa
broen. Den sidste lejr var bare en grasplane da de ankom. Sa der skulle bade laves balplads, toilet,
findes pinde til helstegt kylling og bygges en bivuak. Ops@tningen af bivuakken blev gjort helt
uden instruktioner og den blev godkendt med pil op.

Under hele turen blev der lert flere forskellige outdoor tips og tricks. Der blev specielt nevnt flere
gange fra deltagerne, at de har fundet ud af, hvor vigtigt det er at have det rette udstyr. Der er stor
opbakning til en lignede tur igen, fordi det er sa sjeldent, man far sadan en mulighed.

Lalandia

I starten af november afholdt DBSU sin arlige tur til Lalandia for bgrn, unge og familier. Som
arranggrer kempede vi for at fa lov til at atholde arrangementet. Rigtig mange ting har varet aflyst
i Igbet af aret, og det rammer familier med handicap ekstra hardt. Disse familier har ikke mulighed
for bare at kunne tage pa ferie pa egen hand, og derfor er dette arrangement vigtigt for dem. Derfor
valgte vi at gennemfgre arrangementet under forsvarlige forhold. Det var derfor en helt anden tur
end det plejer at vere, men den var virkelig tiltrengt for de bgrn, familier og unge mennesker som
deltog. Der var kun en familie pr. hytte, vi matte ikke besgge hinanden i hytterne og vi skulle
generelt holde afstand til hinanden. Derfor havde vi sgrget for handsprit i lange baner, mundbind
samt badehatter med manden med den hvide stok, som var sponsoreret af DBS, sa vi kunne ferdes
sikkert inde 1 badelandet. De felles aktiviteter foregik over Zoom 1 hver vores hytte. Hver aften var
der quiz, og lgrdag eftermiddag var der en aktivitet for de mindre bgrn. Der var stor tilslutning til
Zoom mgderne. Der deltog ca. 35 personer pa turen inklusive hjelpere. Alt i alt var turen en stor
succes til trods for Corona.

Aflyste arrangementer

I ar har vi vaeret ngdsaget til at aflyse flere arrangementer grundet COVID-19. De arrangementer
der blev aflyst er:

- Miniefterarsferie

- Julefest

- Ledsager/hjzlper kursus
- Nordic Camp

Vi haber pa at fa arrangementerne gennemfgrt, nar landet ikke er ramt af Corona pandemien
leengere.
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Samarbejdspartnere

Danmarks radio

Der er et godt samarbejde med DR, primart omkring deres apps i 2020, hvor vi har inviteret ind til
DR byen, haft mgder via Zoom og bidraget til design og tilgeengelighedsfunktioner igennem udvalg
for tilgaengelighed og hjelpemidler.

Sammenslutningen af Unge med Handicap

I ar har hovedbestyrelserne pa tvars fokuseret pa det tvaerorganisatoriske og politiske samarbejde
med SUMH.

DBSU har i en arrekke efterspurgt, at SUMH gjorde sig mere synlig og relevant, ikke blot for
DBSU men ogsa for paraplyorganisationens medlemmer, hvilket blev italesat ved SUMH s
reprasentantskabsmgde.

Dette resulterede 1 at SUMH igennem 2020, blandt andet inviterede til flere mgder med
medlemsorganisationerne (MO mgder) som har handlet om centrale politiske og sociale projekter
SUMH arbejder med.

Igennem 2020 har DBSU derfor deltaget i flere MO mgder som har handlet om debiteringen af
handicaptillegget, der tildeles nogle unge med handicap som er under ungdoms eller videregaende
uddannelsesforlgb, samt sociale aktiviteter i SUMH og andet.

DBSU deltager nu i en arbejdsgruppe med SUMH, som fokuserer pa at skrive et lovforslag der har
til formal at revurdere handicaptilleegget.

Dansk Blindesamfund

Samarbejdet med DBS fungerer godt. Der har fra DBS’ side varet stor villighed til at stotte
arrangementer og virtuelle events, der styrker sammenh@ngskraften og fellesskaber for blinde og
svagsynede unge i Danmark.

Det er aftalt, at vi inddrages i de projekter, hvor det er meningsfyldt — altsa typisk projekter eller
indsatser, der bergrer bgrn eller unge sasom kurser, kommunale indsatser, politikudvikling osv.
Herudover er der indgaet et informationssamarbejde vedr. Corona-pandemien. Det betyder konkret,
at vi modtager nyhedsbreve om Corona-situationen samt far sparring til event-aftholdelse (bade
fysisk og virtuelt).

Landsforeningen til forzeldre for blinde og svagtseende
Samarbejdet har i aret veeret fokuseret pa at lave sociale aktiviteter for bgrn og unge med
synshandicap med deltagelse af deres foreldre.

Ligesom tidligere ar har DBSU og LFBS forsggt at arrangere felles arrangementer som har haft en
social og faglig dimension. Men grundet Corona var dette samarbejde i stedet baseret pa en Igbende
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vidensdeling omkring hvordan bgrn og unge i folkeskolen eller pa ungdomsuddanner oplevede den
digitale undervisning og de forandrede mader man kunne mgdes pa. Blandt andet blev LFBS
inviteret til at neevne problematikker som bgrn og unge i alderen 6 til 18 ar oplever i forhold til
sociale relationer, forud for at DBSU deltog i en fglgegruppe, nedsat af DUF (Dansk Ungdoms
Fellesrad).

Dog blev der gennemfgrt nogle felles arrangementer, hvor begge foreninger samarbejdede om
planlegning og afvikling. LFBS-arrangementet *Syn pé sagen’ blev atholdt i september pa
Fuglsangcenteret, hvor DBSU hjalp med afviklingen af en kajak- og snorkelaktivitet i centerets nye
svgmmehal. Herudover blev det arlige Lalandia arrangement afholdt i november, arrangeret og
gennemfgrt af LFBS og DBSU. Begge arrangementer var succeser.

Institut for Blinde og Svagsynede

Samarbejdet har ligesom med de gvrige aktiviteter i DBSU, veret meget mindre aktivt end tidligere
ar. Foruden at et medlem fra DBSU-hovedbestyrelse sidder med i en borgerreprasentations
bestyrelse pa IBOS, har DBSU og IBOS i forskellige sammenhange inviteret hinanden til at holde
oplag og tage del 1 forskellige aktiviteter. Blandt andet gennemfgrer DBSU et opleg og aktiviteter
pa IBOS’ drlige sommercamp for unge, og IBOS deltager til DBSU's érlige landsmede.

For at kunne forbedre en mere landsdekkende indsats for rehabiliteringen af unge og voksne med
synshandicap, har IBOS siden 2018 arbejdet pa at ggre sig selvsteendig fra Kgbenhavns Kommune.
Det kan i sidste ende have meget vitale betydninger for hvilke servicetilbud til bl.a.
uddannelsesforlgb, kursusforlgb og rehabiliterings tilbud, IBOS bl.a. tilbyder unge og unge voksne
med synshandicap. Derfor har DBSU i ar har haft en interesse i at vide, hvilke betydninger en
separation fra Kgbenhavns Kommune vil have for unge og unge voksne, samt hvordan der kan
laves tilbud som kan minde om eller matche de nuvarende udbud til denne gruppe.

DBSU har i en arrekke varet inviteret til og har aktivt taget del i en borgerreprasentations
bestyrelse pa rehabiliteringsinstitutionen IBOS. Bestyrelsen bestar af medlemmer, der reprasenterer
forskellige borgerdrevne organisationer, interesseorganisationer og offentlige instanser som har at
ggre med borgere, der grundet deres synshandicap og eventuelt andre handicap, har deres gang pa
institutionen.

Blinde og Svagsynedes Interessegruppe for Erhverv og Uddannelse

Udvalgets formand, Nick List Elhgj, har meddelt at man, som med sa mange andre arrangementer,
desvaerre har vaeret nodsaget til at udsatte BSIEU’s studiekonference. Den var planlagt til
afholdelse i efteraret 2020, men er i stedet flyttet til november 2021.

Dansk Ungdoms Feellesrad
12020 har DBSU af flere omgange inddraget DUF i arbejdsforlgb og aktiviteter som har haft at
ggre med foreningens almene drift samt afviklingen af generalforsamlingen i maj. Af to lejligheder
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blev medlemmer af DBSU s hovedbestyrelse, inviteret til at holde opleg og deltage i en
felgegruppe nedsat af Social & Indenrigsministeriet. Med en smule forggelse i samarbejdet er
hensigten, at dette kan vedligeholdes fortsat, og ggre DBSU mere synlig og relevant for andre
frivillige ungdomsforeninger.

12020, inddrog DBSU DUF i faciliteringen af generalforsamlingen. Hertil deltog et af DUF’s
medlemmer fra hovedbestyrelsen som dirigent og ordstyrer, under transitionen af den digitale
generalforsamling. Da der var lagt op til kampvalg, var intentionen at finde en tredjepart som kunne
hjelpe med faciliteringen. Afviklingen gik fint, dirigenten sikrede at dagsordenen blev fulgt og at
debatterne var korte.

Under nedlukningen af Danmark, grundet sygdommen COVID-19, oplever flere bgrn og unge at
vare mindre i kontakt med deres jevnaldrende. Dette har is@r gaet udover udsatte bgrn og unge
som har oplevet at det har veret svaerere at holde kontakt med deres jevnaldrende og oplever
isolation. Derfor blev der afsat 10 mio. kr. af Folketinget. Social & Indenrigsministeriet skulle
forvalte pengene og nedsatte derfor en fglgegruppe, bestaende af organisationer som arbejder med
bgrn og unge, heriblandt DBSU. Et hovedbestyrelsesmedlem deltog som reprasentant for DBSU.
Status omkring projektet er at foreningerne er delt op, saledes at SUMH eksempelvis forvalter de
midler som er gremarket socialindsatser egnet til bgrn og unge med handicap.

I starten af marts, fgr nedlukningen, deltog to medlemmer fra DBSU’s internationale udvalg, i en
workshop, faciliteret af DUF, egnet til frivillige fra Danmark og Mellemgsten. Workshoppen havde
til formal at leere dem om, hvordan blinde og sterkt svagtseende kunne inkluderes i frivillige
ungdomsorganisationer.

I forhold til tidligere ar, har ambitionen varet at ggre DUF mere relevant for DBSU’s medlemmer.
Til at starte med var fokus pa at bruge DUF som ressourcer til at lgse driftsmassige arbejdsopgaver
som bl.a. afvikling af generalforsamlingen. I efteraret var gnsket at ggre udvalgte aktiviteter fra
DUF synlige for tillidsfolk, idet en del af aktiviteterne har at ggre med faglig og praktik og
opkvalificering af frivillige og tillidsfolks kompetencer inden for organisationsarbejde og
internationalt arbejde. Hensigten er tillige at ggre DBSU mere synlige og interessante udadtil for
andre frivillige ungdomsorganisationer. Pa sigt var malet at tilbyde medlemmer i DBSU at komme i
kontakt med andre ungdomsorganisationer, hvor fokus ikke er pa handicap. Dette har der blandt
medlemmerne varet et gnske om i en del ar.

Dansk Blindesamfunds Kvinder

I ar 2020 har vi pabegyndt et samarbejde med Dansk Blindesamfunds Kvinder (DBSK), og der
skulle som fglge heraf have veret afholdt et tverorganisatorisk arrangement om frivillighed (for
begge kgn, selvfglgelig!). Dette har dog ikke veeret muligt grundet Corona-pandemien, sa
arrangementet er som udgangspunkt rykket til juni maned ar 2021. Formalet med samarbejdet er
desuden at skabe stgrre ungdomsengagement i DBSK.
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Refsnaes & Det synsfaglige rad

Samarbejdet i ar har veret forstyrret af Corona-situationen. Refsnas har grundet Corona begranset
aktivitetsniveauet og hermed ogsa muligheden for, at DBSU kunne deltage til forskellige aktiviteter
sasom oplag, fellesaktiviteter med kursushold osv. Dog vil et par hovedbestyrelsesmedlemmer
deltage til et par oplag i starten af 2021.

I forhold til sammenarbejdet i Det synsfaglige rad, har forfatteren af dette afsnit kun vaeret medlem i
kort tid, og har derfor deltaget til et mgde i november. Til mgdet blev det bekendtgjort, at man pa
Refsnaes i 2021 vil fokusere pa forskellige undersggelser, indenfor og udenfor matriklen, som har til
formal at kortlegge tilgengeligheden af det digitaliserede undervisningsmateriale som bgrn og
unge modtager i folkeskolen. I denne undersggelse har DBSU ytret, at de gerne vil vare
behj®lpelige med at indsamle viden.

Pa hovedbestyrelsesniveau indgar DBSU i et formelt samarbejde med Synscenter Refsnzs, som i de
senere ar har betydet, at foreningen er medlem af den radsforsamling som kaldes Det synsfaglige
rad. Medlemmerne af Det synsfaglige rad er foruden DBSU, LFBS og DBS en rekke offentlige
foreninger, som pa et kommunalt og regionalt niveau, diskuterer driften af Refsnas samt
igangverende eller kommende projekter eller indsatser, som Refsnes tilbyder bgrn og unge med
synshandicap eller sakaldte multiple handicap.

Nordisk Ungdoms Komite

I januar 2020 deltog representanter fra den tidligere hovedbestyrelse i et telefonmgde med NBFU
(Norges Blindeforbunds Ungdom) om det fremtidige samarbejde med NUK. Alle de nordiske lande
var inviteret, men kun DBSU vendte tilbage. Her drgftedes bl.a. goalball som NBFU gnskede mere
udbredt, hvilket DBSU gerne ville hjelpe med.

Grundet forarets andre aktiviteter blev der dog ikke fulgt yderligere op pa dette.

I oktober inviterede NBFU imidlertid atter til m@de, og her deltog repraesentanter fra bade
Danmark, Sverige og Island. Pa dette mgde blev der talt om forskellige muligheder for socialt og
fagligt samarbejde, hvilket vi haber pa at komme meget leengere med i 2021.

Medieredaktionen
I begyndelsen af 2020 bestod medieredaktionen af Nicklas Panton, Mikkel Enok, Louise Wille og
Juliane Lund. Kort efter landsmgdet valgte Mikkel Enok dog at sige op.

Redaktionen har holdt omkring 5 interne mgder i arets Igb — de 2 af dem efter Mikkels udtraedelse.

Medieredaktionen har i arets 1gb brugt meget tid og energi pa at fa overblik over og system i det nye
podcastformat og hvilke muligheder, det giver. Der produceres bade indslag fra arrangementer,
gode historier og generelle nyheder fra DBSU.

Sidst men ikke mindst har DBSU for fgrste gang faet produceret en julekalender skrevet af Louise
Wille.
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Afslutning

Samlet set har ar 2020 veret et ar, som vi ikke haber at se mage til igen. Vi har vist hvor sterke vi
er, nar vi star sammen og finder faelles fodslag for foreningen. Selvom vi forhabentlig snart kan se
ind i en tid, hvor Corona-pandemien ikke langere er herre over sa stor en del af vores liv, bliver ar
2021 nok et ar, hvor vi ma forberede os pa at skulle vise den samme omskiftelighed som sidste ar.

Men jeg ved, at vi kan holde fast, bevare vores fantastiske fallesskab og fortsette de gode
resultater, nar blot vi star sammen.
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